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I. Общие положения 

    1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном казённом общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2»  с. Ладовская Балка 

Красногвардейского района Ставропольского края  (далее -  Учреждение). 

    1.2. Коллективный договор составлен в соответствии законодательством 

Российской Федерации, Отраслевым соглашением по организациям, 

находящимся в ведении отдела образования администрации 

Красногвардейского муниципального округа Ставропольского края  2021-

2024 годы  (далее - соглашение). 

   1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения  и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, включая 

соглашения.  

    1.4.  Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель, в лице его представителя руководителя образовательного 
учреждения, именуемый в дальнейшем «Работодатель»;  
- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, в лице председателя первичной 
профсоюзной организации  работников, именуемые в дальнейшем 
«Профсоюз»;  
     1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется: на 
всех работников Учреждения (в том числе – совместителей)(ст. 43 ТК РФ); 
    1.6. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30 ТК РФ). 
  Стороны признают обязательным сотрудничество на основе равноправного 
и делового партнерства, доверия и заинтересованности  в отношении друг 
друга. Работодатель  знакомит под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней 
после его подписания, а также  работников, вновь поступающих на работу до 
заключения трудового договора. 
   1.7. Первичная профсоюзная  организация, в лице  профкома,  выступает  в  

качестве  единственного полномочного   представителя   работников  

учреждения   при  разработке  и  заключении  коллективного  договора, 

ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-

экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров 

доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, занятости, 

приема, увольнения,  а также по  вопросам социальной защищенности  

коллектива и отдельных работников. 
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    1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования Учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем Учреждения. 
    1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации. 
    1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
    1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 
договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.  Принятые изменения и 
дополнения в Коллективном договоре, оформленные приложением к 
Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до 
сведения представителей работодателя, профсоюзной организации и 
работников школы. 
    1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 
спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 
оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 
законодательством РФ. 
    1.13. Настоящий договор заключается на срок 3 года вступает в силу с 
момента его подписания сторонами   и действует  до 10 января  2025 года. 
    1.14. Настоящий коллективный договор разработан и заключен сторонами 
добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 
сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его 
содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. 
   1.15. Изменения вышеуказанных актов после подписания настоящего 
коллективного договора не должны ухудшать положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и 
настоящим коллективным договором (ст.8 ТК РФ). 
 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора 

 
     2.1.Содержание трудового договора (эффективного контракта) 

(приложение №1), порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом  учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством РФ.  

    2.2.Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с Работником 

в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

Работодателем и Работником. Один экземпляр трудового договора 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение 

Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

Работодателя. 

    2.3. Перед заключением трудового договора Работник обязан предоставить 
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справку о наличии (отсутствии) судимости и или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования в 

соответствии со  статьей 331 «Право на занятие педагогической 

деятельностью» Трудового кодекса Российской Федерации. 

    2.4. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. Содержание приказа  Работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (эффективного контракта). 

      В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК  РФ трудовой договор (эффективный 

контракт) содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

    2.5. Формы трудовых договоров (эффективных контрактов)  для различных 

категорий работников разрабатываются работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

    2.6. В целях защиты персональных данных работников работодателем 

совместно с профкомом разрабатывается Положение о защите, хранении, о 

порядке работы с персональными данными работников.  

    2.7. В трудовой договор (эффективный контракт) включается условие о 

неразглашении персональных данных работника в соответствии с 

Положением о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных 

(приложение 2). 

    2.8. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником заключается 

на неопределенный срок или на определенный срок (срочный трудовой 

договор), но не более 5 лет. Для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, заключается трудовой договор на  неопределенный 

срок.         

     Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

-  для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

-  с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы и в других  случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

      По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:  

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 
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аварий, несчастных случаев, эпидемий,  а также для устранения последствий 

указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с заместителями руководителя учреждения, независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

      2.9. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 

которого не может превышать - 3 месяцев, а для заместителей руководителя  - 

6 месяцев.  

2.10. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

-  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

       Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата  в течение 2- х лет после увольнения. 

      2.11. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются 

обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, льготы и компенсации и другое. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме. 

      2.12. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

      2.13. Объем учебной нагрузки /педагогической работы/ педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

Базисному учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном учреждении по согласованию профкома.  

     Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре (эффективный контракт) и может быть изменен сторонами 

только с письменного согласия работника. 
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       Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения по согласованию профкома. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск  с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

     2.14. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям  в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

     В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях.    

      Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника.  

     2.15. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в Учреждении, предоставляется только в том случае, если 

учителя, для которых  Учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

      2.16. При желании Работника работать по совместительству, 

преимущественное право на получение такой работы предоставляется 

постоянному Работнику Учреждения. 

     2.17. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата в это время не 

производится. 

     2.18. Руководитель Учреждения, заместители и другие работники школы 

помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

     2.19. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

     2.20. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

     2.21. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной  в трудовом 

договоре (эффективном контракте)  или приказе руководителя учреждения, 
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возможны только: 

         а)  по взаимному согласию сторон; 

         б)   по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью ст.72.1, ст.72.2 ТК РФ для замещения 

временно отсутствующего работника продолжительность выполнения 

работником, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

/отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях/; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя  производится только по письменному согласию 

сторон трудового договора. 

     2.22. По инициативе работодателя с письменного согласия работника 

изменение существенных условий трудового договора допускается, как 

правило, только на новый учебный год, в связи с изменением 

организационных или технологических условий труда /изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся /воспитанников/, 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.п./ при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции /работы по определенной специальности, 

квалификации или должности/ /ст.72.2 ТК РФ/. 

       В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

      О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее  чем за 2 месяца /ст. 74, 162 ТК РФ/. 

     2.23. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка (приложение №1) и иными локальными  

нормативными актами, действующими в учреждении. 

     2.24. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором являются 

недействительными и не могут применяться. 
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     2.25. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. К работе в 

сверхурочное время не допускается беременные женщины, работники в 

возрасте до 18 лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными ФЗ. 

     2.26. Если работнику предусмотрен ненормированный рабочий день 

(ст.101 ТК РФ) по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

      2.27. С письменного согласия работника при условии установления 

дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции с 

составлением дополнительного соглашения  (ст.60.2 ТК РФ).  

      2.28. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью 3ст. 113 ТК РФ. 

      2.29. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с 

работником может производиться только по основаниям, предусмотренным 

федеральным законодательством (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Оплата труда и нормы труда 

     3.1. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим 

трудовым законодательством и положением об оплате труда работников  

Учреждения (Приложение 2), заработную плату работников  Учреждения 

следует определять исходя из: 

- должностных окладов, (окладов), ставок заработной платы; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

     3.2. Формирование системы оплаты труда Работников  Учреждения  

осуществляется с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого Работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения Работодателем  равной  оплаты  за труд равной ценности 

при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами Работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы Работников учреждений  и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 
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установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- порядка аттестации педагогических Работников Учреждения , 

устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

     3.3. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

      3.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

       3.5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы. 

        3.6. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

устанавливается: 

 педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-

преподавательскому составу; 

 педагогам-психологам; 

 социальным педагогам; 

 педагогам-организаторам; 

 мастерам производственного обучения; 

 старшим вожатым; 

 педагогам-библиотекарям; 

 преподавателям-организаторам основ безопасности 

жизнедеятельности. 

       3.7. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается воспитателям Учреждения, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

        3.8. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, перечисленных в подпункте 3.6.1. принимается 

норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся 

нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов 

учебной (преподавательской) работы). 

        3.9.  Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
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 учителям Учреждения, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе 

адаптированным). 

          3.10. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 

педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

        3.11. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников устанавливаются в  астрономических часах, 

включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

         3.12. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

являются расчетными величинами для исчисления педагогическим 

работникам заработной платы за месяц с учетом установленного 

Учреждением объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы в неделю (в год). 

          3.13. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) 

работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного 

согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо 

ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата 

производится из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы 

или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты 

ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно 

подпункту 3.18.2. коллективного договора  к  учителям, которым не может 

быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов 

учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной 

платы в неделю. 

        3.14. При определении учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) 

работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной 

деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным 

планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

        3.15. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 

ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

         3.16. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 

работнику, оговаривается в трудовом договоре(эффективном контракте), 
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заключаемом педагогическим работником с Учреждением. 

           3.17. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по 

инициативе работодателя на следующий учебный год  за исключением 

случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону 

ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов). 

          3.18. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 

объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 3.14. 

коллективного договора. 

         3.19. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 

снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

         3.20. Локальные нормативные акты Учреждения  по вопросам 

определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих 

учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

        3.21.  Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для 

которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения. 

       3.22. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных 

предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

        3.23. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 

догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой 

гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена 

учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 

(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в 

неделю: 

 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 

музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-

специалистам. 

         3.24. При определении учебной нагрузки на новый учебный год 

учителям и преподавателям, для которых Учреждение является основным 

местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность 

преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах 
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(классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 3.15. коллективного договора. 

        3.25. Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность 

преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и 

преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем 

предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), 

группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 

учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей). 

        3.6. Учителям Учреждения, применяющих норму часов учебной 

(преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у 

которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная 

нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на 

начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, 

предусмотренного пунктом 3.16. коллективного договора, до конца учебного 

года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным 

удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным 

оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

 заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой 

(преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной 

(преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы; 

 заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной 

нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной 

(преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

 заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, 

если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их 

невозможно догрузить другой педагогической работой. 

         3.27. При возложении на учителей, для которых Учреждение являются 

основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество 

часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную 

нагрузку учителей. 

         3.28. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся 

на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной 

нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение 

медицинской организации, являющее основанием для организации обучения 

на дому, действительно только до окончания учебного года. 

        3.29. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, 

оплачивается дополнительно. 

        3.30. Продолжительность рабочего времени работников 

профессиональной квалификационной группы должностей руководящего 

состава, профессиональной квалификационной группы педагогических 
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работников, работающих по штатному расписанию Учреждения – 36 часов 

работы в неделю. 

        3.31. Продолжительность рабочего времени работников 

профессиональной квалификационной группы должностей учебно-

вспомогательного персонала, профессиональной квалификационной группы 

«Отраслевые должности служащих», профессиональной квалификационной 

группы «Отраслевые должности профессий рабочих», составляет 40 часов в 

неделю для мужчин, 36 - для женщин. 

        3.32. Руководитель Учреждения и его заместители, помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая 

не считается совместительством. 

         Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х 

лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями (преподавателями). 

        3.33. Оплата труда профессиональной квалификационной группы 

должностей  руководящего состава, группы педагогических работников, 

группы «Общеотраслевые должности служащих», группы «Общеотраслевые 

должности профессий рабочих» производится в соответствии с Положением 

об оплате труда работников  Учреждения (Приложение №2). 

         3.34. В случаях, когда система оплаты труда Работников  Учреждения 

предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, 

ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, 

установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам 

заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется: 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня выхода приказа о присвоении звания; 

- при наступлении у Работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

       3.35. Руководитель Учреждения: распределяет учебную нагрузку, 

устанавливает заработную плату Работников в зависимости от их 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты в пределах 

имеющихся средств и согласовывает с председателем профсоюзного 

комитета  школы контролирует совместно со своими заместителями по 
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учебно-воспитательной работе деятельность педагогов, в том числе путем 

посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных 

мероприятий. 

       3.36. Почасовая оплата труда педагогических Работников школы 

применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических Работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

- учителей и преподавателей  работающих по совместительству в другом 

образовательном учреждении (одном или нескольких) общий объем работы 

по совместительству не должен превышать половины месячной нормы 

рабочего времени учителя и преподавателя; 

- учителей, для которых данное Учреждение является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 

по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе. 

       Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

        Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического Работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

        Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического Работника, на количество рабочих 

дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

         Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, 

путем внесения в тарификацию.  

        3.37. Руководитель Учреждения  в пределах имеющихся средств может 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированных специалистов. 

        3.38. Размеры компенсационных  выплат устанавливаются в процентном 

отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп, в случае выполнения 

объема работы ниже одной штатной должности размер выплат 
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устанавливается от нагрузки. 

         3.39. Выплата за работу во  вредных условиях труда в размере 6% для 

подсобных рабочих на кухне, 12 % повару должностного оклада, (оклада), 

ставки заработной платы.  

      Конкретный размер выплаты устанавливается по результатам 

специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких 

условиях. 

        3.40. Оплата труда Работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

        3.41. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается 

заработная плата в размере не ниже МРОТ. 

        3.42. За сложность и напряженность 6% учителям физики, химии, 

технологии   должностного оклада, (оклада), ставки заработной платы.  

        3.43. Согласно Положения об оплате труда (Приложение 2) выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются самостоятельно в пределах 

ФОТ по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 135 ТК РФ). 

        Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентном отношении к 

окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп, в случае выполнения объема 

работы ниже одной штатной должности размер выплат устанавливается от 

нагрузки. 

       В Учреждении устанавливаются виды стимулирующих выплат за 

качество и результативность в зависимости от количества баллов  по 

оценочным листам за полугодие по основной должности и внутреннему 

совмещению согласно Положению  об оплате труда (Приложение №2). 

        3.44. При наличии средств разное премирование в целях поощрения 

Работников за выполненную работу устанавливается премия по итогам 

работы (полугодие, год) согласно Положению  об оплате труда (Приложение 

№2). 

        3.45. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц: 10 числа и 

25 числа. 

        3.46. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 

компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются за последние 12 

календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработанной 

платы на 12 и на 29, 4 (среднемесячное число календарных дней).  

      Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в 

календарных днях, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, а также для выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной 

заработанной платы за количество календарных дней по календарю 

шестидневной рабочей недели, статья 139 ТК РФ. 

       3.47. При прохождении курсов повышения квалификации за 

Работниками сохраняется средняя заработная плата. 
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       3.48. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт Руководитель 

учреждения. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

        4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других Работников Учреждения определяется 

законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

        4.1.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре". 

        4.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других Работников Учреждения определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения разработанными в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 

1), а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения 

(Приложение № 5), учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

         4.1.4. Для руководящих работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения работающих в сельской местности устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю для мужчин и 36 часов для женщин. 

         4.1.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (ст.333 ТК РФ). 

        Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом Учреждения. 

         4.1.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины; 
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- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати 

лет); 

- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

       4.1.7. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации, при 

нагрузке не более 21 часа в неделю. 

         Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

        Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

       Работа  в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

        4.1.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трёх лет. 

        4.1.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

        4.1.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. 

         В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не  

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

         Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 

с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 

суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца. 

        4.1.10. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

        4.1.11. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели 
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до наступления календарного года. 

      О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, 

чем за две недели до его начала.  Продление, перенесение, разделение и 

отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

         4.1.12. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

4.2. Работодатель обязуется: 

         4.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(Приложение № 8); 

        4.2.2. Работникам  учреждения, в котором имеются подразделения с 

неустранимым неблагоприятным  воздействием  на здоровье человека 

вредных физических, химических, биологических и иных факторов, 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

 (приложение 6). 

        4.2.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику  по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения  заработной платы,  продолжительность которого 

определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 

       Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить  отпуск  без сохранения заработной платы: 

- при рождении ребёнка в семье – до 5 дней; 

- для проводов детей в армию –  до 3 дней; 

- бракосочетание работника - 3 календарных дня, бракосочетание детей 

работника — 3 календарных дня; 

- на похороны близких родственников – до 5 дней;  

- работающим пенсионерам по старости – 14 дней; 

- родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – 14 дней; 

- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день; 

- работающим инвалидам – 60 дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства — 3 календарных дня;  

     Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам с сохранением  

заработной платы предоставляется Работнику по его письменному 

заявлению: 

- при рождении ребенка – 1 рабочий день; 

- регистрации брака – 3 рабочих дня; 

- смерти близких родственников – 3 рабочих дня; 

- для проводов детей в армию — 2 рабочих дня;  

        4.2.4. В соответствии со ст. 335 ТК РФ педагогические Работники 
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Учреждения  Педагогические работники образовательного учреждения не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 

условия предоставления ст.335 ТК РФ. Продолжительность ежегодного 

основного удлиненного отпуска педагогических Работников, 

осуществляющих трудовую деятельность в образовательных учреждениях, 

определена постановлением Правительства РФ от 01.10.02 № 724 "О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных 

учреждений" и составляет 56 календарных дней. 

       4.2.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск остальным работникам 

составляет 28 календарных дней. 

       4.2.6. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной 

день   при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) или трудовым договором 

с работником (ст. 111 ТК РФ). 

       4.2.7. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

       4.2.8. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 

№ 1) и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

      4.2.9. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

   4.2.10  При прохождении вакцинации против коронавирусной инфекции 

«COVID-2019», предоставить работнику проходившему вакцинацию 2 

рабочих дня с сохранением за ними заработной платы. 

 

 

V.   Социальные гарантии, льготы и компенсации 

       5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

       5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). При 

предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

        Стороны договорились, что работодатель: 

- ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 

- ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на приобретение жилья. 
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       5.3. При проведении аттестации педагогических и руководящих 

работников  учреждения,  соблюдаются следующие условия: 

       5.3.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников 

учреждения, установленная по ставке заработной платы (должностному 

окладу) в соответствии с  присвоенной квалификационной категорией, 

действует с момента принятия решения аттестационной комиссией. 

5.3.2. Аттестации не подлежат: 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 

двух лет; 

- беременные женщины;  

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

- педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до 

одного года. 

        Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков. 

        5.3.3. В течение срока действия второй квалификационной категории  

педагогические работники не подлежат аттестации, проводимой с целью 

подтверждения соответствия  занимаемой должности. 

        5.3.4. Педагогические работники освобождаются от процедуры  

аттестации на соответствие занимаемой должности в случаях:  

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или 

муниципальном уровнях за последние три года; 

- получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного 

поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта 

«Образование» за последние  пять лет;  

- наличия наград Ставропольского края, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние пять лет;  

- наличия ученой степени кандидата и доктора наук, присужденной за 

последние десять лет. 

        5.3.5. В  целях защиты прав педагогического работника при 

подтверждении соответствия занимаемой должности в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель 

первичной профсоюзной организации. 

        5.3.6. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.  

        5.4. Педагогическим работникам учреждения предоставляется  право на 

денежную компенсацию в размере 100 процентов фактически произведенных 

расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения. 
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          За педагогическими работниками  учреждения сельской местности,  

перешедшими на пенсию и проработавшими в этих учреждениях не менее  10 

лет, сохраняется право денежную компенсацию в размере 100 процентов 

фактически произведенных расходов на оплату жилого помещения, 

отопления и освещения. 

       5.5. Педагогическим работникам, проживающим в частных домах 

предоставляются льготы на потребление газа и электричества, согласно норм 

установленных правительством. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондами  

в образовательных целях. 

       5.6. Организуется в учреждении общественное питание (столовые, 

буфеты для  приема пищи). 

       5.7. В целях реализации Федерального закона от 30 апреля 2008 г. № 56 –

ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой 

пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных 

накоплений.  

 Стороны договорились о следующем: 

Работодатель обязуется: 

      5.7.1. Принять заявление работника о добровольном вступлении в 

правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях 

уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную часть 

трудовой пенсии и в течение трех рабочих дней передать его в 

территориальный орган Пенсионного фонда России по месту регистрации. 

      5.7.2. Уплачивать ежемесячно дополнительный взнос работодателя в 

пользу работников, уплачиваемых дополнительные страховые взносы на 

накопительную часть трудовой пенсии. Размер дополнительного взноса 

работодателя устанавливается в размере дополнительного страхового взноса 

работника, но не более 12000 руб. в год за работника. 

       5.7.3. Предоставлять в территориальный орган ПФР по месту 

регистрации в течение 20 рабочих дней со дня окончания квартала реестры 

застрахованных лиц, содержащие сведения о суммах перечисленных 

дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой 

пенсии и взносах работодателя. 

  

VI. Охрана труда и здоровья 

 

        6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключается План мероприятий по охране 

труда на 3 года (Приложение № 7). 

6.2. Стороны договорились, что:   

- администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с 

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин 

травмы и оформления акта формы Н-1; 

- в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к 
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условиям труда, нарушения установленных режимов труда  и отдыха,  не 

обеспечения Работника необходимыми средствами  защиты, в результате 

чего создается  реальная угроза здоровью  (работоспособности) 

Работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия 

мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в 

известность Работодателя и председателя профсоюзного комитета;     

- рассматривать Заключение комиссии по расследованию о степени вины  

потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его 

грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению 

вреда. 

       6.3. Работодатель обеспечивает: 

- выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приёмам работ, специальную 

оценку условий труда. Конкретный размер средств на указанные цели 

уточняется в плане мероприятий охране труда но не   0,2%; 

- возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения 

аккредитованной организацией специальной оценки условий труда по 

условиям труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными 

и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 

- привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по приёмке 

образовательного учреждения к новому учебному году; 

- проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- нормативными и справочными материалами по охране труда, правилами, 

инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами за счет 

средств  учреждения; 

- работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей (приложение 3, приложение 4); 

- своевременное отчисление средств на обязательное социальное страхование  

работников учреждения в соответствии с требованиями федерального 

законодательства; 

- обязательное социальное страхование всех работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- сохранение  места работы (должность) и среднего заработка за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ); 

- гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

- проведение специальной оценки условий труда;  

- прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 
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медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка;  

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

- учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

детей работников. 

       6.4. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с 

профкомом инструкции по охране труда.(ст.212 ТК РФ). Обеспечивает 

соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

       6.5. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением плана мероприятий по 

охране труда. (Приложение 7). 

        Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых (ст. 212). 

       6.6. Работодатель производит выплату стимулирующего характера 

уполномоченному по охране труда профкома за проведение работы в  

учреждении. 

       6.7. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 

устранению. 

       6.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных 

требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 

устранения такой опасности. 

       6.9. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для 

отдыха работников. 

       6.10. Профком: 

1) осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза  

учреждения на охрану труда; 

2) инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, 

организацию ее эффективной работы; 

3) участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда; 

4) оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам 

охраны труда; 

5) принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом; 

6) организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

для работников образовательного учреждения и членов их семей. 
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     6.11. Обязанности работника в области охраны труда. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказания первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а так же проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя  в случаях, предусмотренных 

ТК РФ и иными ФЗ. 

      

VII. Высвобождение работников  и содействие их занятости 

 

        7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 

работников учреждения стороны договорились: 

- обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и 

переподготовки работников; 

- оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной 

адаптации; 

- содействовать участию педагогических работников учреждения в  

конкурсах профессионального мастерства; 

- совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, 

предоставлении органам службы занятости информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации учреждения. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

а)  ликвидации  учреждения; 

б)  сокращения численности или штата работников учреждения в количестве: 

- 10 работников и более в течение 30 дней; 

- 10% работников и более  в течение 60 календарных дней. 

       7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также: 

- лица, проработавшие в  учреждении свыше 10 лет,  

- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, 

дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора; 
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- работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

основаниям) осталось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

- не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

          7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).  

         7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 

штата. 

         7.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 

месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

       Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

         В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

       7.6. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время 2 часа в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

7.7. Работодатель обязуется: 

- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников 

их финансирования; 

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

- эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

 
         8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

         8.2. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются 

с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством 

Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и 

Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по 



27 

 

учреждениям образования Ставропольского края; Устава  Учреждения; 

настоящего коллективного договора. 

8.3. Стороны договорились о том, что: 

          8.3.1. Работа на выборной должности председателя первичной 

профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа 

признается значимой для деятельности  учреждения и принимается во 

внимание при  поощрении работников, их аттестации. 

         8.3.2. Не допускается ограничение гарантированных законом 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 

иная форма воздействия в отношении любого работника учреждения в связи 

с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью. 

         Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий 

и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников. 

         8.3.3. Работодатель  обеспечивает ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме и 

одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 

        8.3.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК 

РФ).  

        8.3.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется 

посредством: 

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 372, 

373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех 

работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 

профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 

голосов, является окончательным и обязательным для сторон. 

        8.3.6. Представители профсоюзной организации включаются в состав 

управляющего совета; комиссий  по аттестации педагогических работников, 

специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию.    

        8.3.7. Профкому предоставляется  бесплатно  помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого профкома и 

проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том 

числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, 

необходимые нормативные документы. Работодатель обеспечивает охрану и 

уборку выделяемого помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся 
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транспортные средства и создает другие улучшающие условия для 

обеспечения деятельности профкома. 

      8.4. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работников; 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днём (ст. 101 ТК РФ); 

- согласование  Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

       8.5. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 

       8.5.1. Увольнение председателя профкома, по пункту 2,  пункту 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

       8.5.2. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве 

делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе 

пленумов, президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 

ст. 374 ТК РФ). 

       8.5.3. Председателю первичной профсоюзной организации, не 

освобожденному от основной работы, устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда  в 

размере  25 % ставки заработной платы (должностного оклада) за личный 

вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и 
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организации социально-значимых мероприятий и др. (п.11.7. краевого 

отраслевого соглашения). 

        8.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

       8.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

       8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

 

IХ. Обязательства профкома 

         9. Профком обязуется: 

         9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза 

Учреждения по социально-трудовым вопросам. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной 

профсоюзной организации. 

         9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

        9.3. Осуществлять контроль: за правильностью расходования фонда 

заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы. 

        9.4. Осуществлять контроль: за правильностью  ведения и хранения  

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

       9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

       9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам в суде. 

       9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

       9.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию 

совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей 

работников Учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 
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       9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района. 

       9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

       9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

       9.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, по 

специальной  оценки условий труда, охране труда и других. 

       9.13. Совместно с работодателем обеспечить регистрацию работников в 

системе персонифицированного учёта в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносов работников. 

       9.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

       9.15. Доводить до сведения работников – застрахованных лиц 

информацию об обеспечении их пенсионных прав работодателем. 

      9.16. Организовать разъяснительную работу по вопросам пенсионного 

законодательства, формирования и защиты пенсионных прав работающих 

граждан, реализации застрахованными лицами своих пенсионных прав. 

      9.17. Сотрудничать с органами ПФР в интересах работников – 

застрахованных лиц. 

     9.18. В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета для 

членов профсоюза: 

- оказывать материальную помощь в случаях материального затруднения, в 

связи с утратой имущества при пожаре, краже, лечением, смертью Работника 

или членов его семьи; 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

        10.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта 

его уведомительной регистрации. 

        10.2.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 
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        10.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 

5 человек с равным представительством от работодателя и профкома.  

Заседания комиссии проводятся  2 раз в год (июнь, декабрь).  

        10.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 

общем собрании 2 раз в год  и размещаются на сайте  учреждения.  

        10.5. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 

       10.6. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга 

необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений 

настоящего коллективного договора. 

       10.7.  Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более 3 лет. 

       10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

       10.9. В соответствии с действующим законодательством  несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 

 

XI. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор и приложения к нему 

 

        11.1. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 

выступать любая Сторона Договора. 

        11.2. Сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и 

дополнений, должна уведомить другую Сторону не позднее чем за 7 дней 

письменно с указанием причин, вызвавших эти изменения и дополнения. 

        11.3. Изменения и дополнения вносятся по взаимному согласованию 

Сторон в порядке, установленном для заключения Договора. 

        11.4. Спорные вопросы решаются в порядке, определенном для решения 

коллективных трудовых споров. 

 

XII. Ответственность за нарушения трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права и коллективного 

договора 

          12.1. Работники, виновные в нарушении трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном 
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Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой материальной административной и 

уголовной ответственности  в порядке, установленном законодательством. 

XIII. Заключительные положения 

        13.1. Подписанный Сторонами Договор с приложениями в 7-ми дневный 

срок Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в орган по 

труду. 

        13.2. Действие настоящего Договора распространяется на всех 

Работников с 10 января  2019 года. 

        13.3. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан 

ознакомить Работника с настоящим Договором. 

        13.4. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу 

со дня подписания его Сторонами. 

        13.5. По соглашению Сторон действие Договора может быть продлено 

на срок не более 3-х лет. 

 

XIV. Приложения к коллективному договору 

        Во исполнение настоящего коллективного договора в Учреждении по 

согласованию с профкомом приняты следующие локальные нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

настоящему коллективному договору: 

 

 

 

 

С Коллективным договором  ознакомлены на общем собрании трудового 

коллектива МКОУ СОШ № 2  27. 12.2021 г., протокол № 2 
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Приложение 1. Трудовой договор (Эффективный контракт): 

 

 

Трудовой (эффективный) договор № 1 

с работником МКОУ СОШ № 2 
с. Ладовская Балка___________________                     "__  " _______         __ г. 

(город, населенный пункт) 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2»  

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице __директора МКОУ СОШ № 2 Чернышовой Анны 

Петровны__________________________ 

(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании 

______Устава__________________________________________________ 

                                                                    (устав, доверенность) 

именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и  

________________________ 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – 

стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет 

работнику работу    

__________________________________________________________________ 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с 

условиями настоящего трудового договора, _согласно должностной 

инструкции учителя:  

     Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 

требований ФГОС  общего образования, проводит уроки и другие занятия в 

соответствии с расписанием в указанных помещениях.  

     Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям ФГОС  

общего образования, и несет ответственность за их реализацию не в полном 

объеме. 

    Ведёт занятия с учетом  специфики преподаваемого предмета, 

способствует формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя 

разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по 

индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках 

федеральных государственных образовательных стандартов, современные 

образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы. 

Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, 

включая цифровые образовательные ресурсы. 

Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области 
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педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной 

гигиены, а также современных информационных технологий и методик 

обучения. 

       Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с 

образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает 

рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных 

общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и 

поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь 

на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных 

интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность 

обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное 

обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с 

практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 

Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней 

образования (образовательных цензов). 

Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по 

предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение 

умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного 

интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. 

текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

 Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, 

честь и репутацию обучающихся. 

Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном 

процессе с использованием современных способов оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм 

документации, в том числе электронного журнала и дневников 

обучающихся). 

Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса 

в образовательном учреждении. 

Участвует в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических 

объединений и других формах методической работы. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса. 

 Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). 

Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2. Работник принимается на работу: ______в   МКОУ СОШ № 2__, с. 

Ладовская Балка, пер. Больничный,3 

3. Работа у работодателя является для работника: 

_основной___________________________                                                                                                               

(основной, по совместительству) 

4. Настоящий трудовой договор заключается на: _______неопределенный 

срок________________________ (неопределенный срок, определенный срок 

(указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с 
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указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в 

соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ _ г. 

7. Дата начала работы  "_  " _   __     г. 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____-

____ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника 

поручаемой работе. 

II. Права и обязанности работника 

а) добросовестно 9. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с 

учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества 

выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан: 

выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 

настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся 

у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе 

находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других 

работников. 

III. Права и обязанности работодателя 
11. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила 

внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда; 
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в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 

12. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им 

трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную 

плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 

IV. Оплата труда 
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___8000,00______ рублей в 

месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, 

обусловливающий 

получение выплаты 

-за работу в сельской 

местности  

-за проверку  

письменных работ  – 1-4 

классы 

- за наличие высшего 

образования 

25% от ставки 

 

 

Положение об оплате 

труда МКОУ СОШ № 2 

от 31.08.2021г 

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 
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Наименование 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии 

оценки 

эффективности 

деятельности 

Периодичность Размер 

выплаты 

- -  
- - - 

  14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, 

которые установлены трудовым договором, коллективным договором и 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

  15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным 

договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха 

  16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку) ____ час в 

неделю__________________________ 

                                          (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

  17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо 

настоящим трудовым договором. 

  18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

_________________нет_____________________________________________ 

  19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ____56________ календарных дней. 

  20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью ___________ в связи 

__с_______________________________________________________________ 

                                                        (указать основание установления 

дополнительного отпуска) 

  21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 

предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, 

коллективным договором, настоящим трудовым договором 

22 Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в 

порядке, которые установлены _______нет. 

  24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым 
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соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 

(указать): 

______возмещение затрат за оплату коммунальных услуг (газ, 

электроэнергия) 

 

VII. Иные условия трудового договора 
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну 

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, 

работник должен быть ознакомлен под роспись. 

26. Иные условия трудового договора 

______нет____________________________. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 
27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 
    29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по 

соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации 

в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по 

инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

    30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора 

(за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, работодатель обязан 

уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 

месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения работодатель обязан 

предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца 

до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

   31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами. 

X. Заключительные положения 
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  32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в 

случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

  33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

  34 . Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих 

одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК 

  

 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

__________________________________________________________________ 

                                                  (дата и подпись работника) 

 

 

 

Приложение 2. Положение о защите, хранении, обработке и передаче 

персональных данных 
 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом РФ от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и гл. 14 

«Защита персональных данных работника» Трудового кодекса РФ для 

обеспечения порядка обработки (получения, сбора, использования, передачи, 

хранения и защиты) персональных данных работников и обучающихся 

образовательного учреждения и гарантии их конфиденциальности. 

1.2. Под персональными данными работника понимается информация, 

касающаяся конкретного работника, необходимая оператору (руководителю 

образовательного учреждения и (или) уполномоченному им лицу) в связи с 

трудовыми отношениями, возникающими между работником и 

работодателем (руководителем образовательного учреждения). 

1.3. Под персональными данными обучающегося понимается информация, 

касающаяся конкретного обучающегося, необходимая оператору 

(руководителю образовательного учреждения и (или) уполномоченному им 

лицу) в связи с отношениями, возникающими между родителями (законными 
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представителями) обучающегося и образовательным учреждением 

(руководителем образовательного учреждения). 

  

2.ДОКУМЕНТЫ, СОДЕРЖАЩИЕ СВЕДЕНИЯ, СОСТАВЛЯЮЩИЕ 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ 

2.1. Документы, содержащие сведения, необходимые для заключения, 

изменения или прекращения трудового договора с работником (оформления 

трудовых отношений с работником): 

- паспорт; 

- документы об образовании, квалификации; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятия 

конкретным видом деятельности в образовательном учреждении; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- ИНН; 

- приговор суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или 

занимать руководящие должности; 

- документ воинского учета. 

2.2. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления 

работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим 

законодательством: 

- документы о составе семьи; 

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности и т.п.); 

- документы о состоянии здоровья детей и других близких родственников 

(например, справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

-документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и 

компенсации по определенным основаниям, предусмотренным 

законодательством (донорстве, нахождении в зоне воздействия радиации в 

связи с аварией на Чернобыльской АЭС и т.п.); 

- документы о беременности работницы; 

- документы о возрасте малолетних детей; 

- документы о месте обучения детей. 

2.3. Документы, содержащие сведения, необходимые для реализация 

конституционного права на получение образования (заключения договора с 

родителями (законными представителями) обучающегося): 

-  документ, удостоверяющий личность обучающегося (свидетельство о 

рождении или паспорт); 

- документ о получении образования, необходимого для поступления в 

соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и 

т.п.); 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в 

образовательном учреждении конкретного вида и типа; 

- медицинское заключение о возможности изучения предметов, 

представляющих повышенную опасность для здоровья (физкультура, 

информатика и т.п.); 
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- документ о месте проживания; 

- паспорт одного из родителей (законных представителей) обучающегося; 

- полис обязательного медицинского страхования. 

2.4. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления 

обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим 

законодательством: 

- документы о составе семьи; 

-документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, наличии 

хронических заболеваний.); 

-документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и 

компенсации по определенным основаниям, предусмотренным 

законодательством (родители-инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота, и 

т.п.). 

3. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

3.1. Обработка персональных данных работника. 

3.1.1. Обработка (получение, сбор, использование, передача, хранение и 

защита) персональных данных работника может осуществляться 

исключительно в целях: 

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; 

- содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по 

службе; 

- обеспечения личной безопасности работников; 

-  контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения 

сохранности имущества 

в минимально необходимом для этих целей объеме. 

3.1.2. Все персональные данные работника можно получать только у него 

самого, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

Если персональные данные работника возможно получить только у третьей 

стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него 

должно быть получено письменное согласие. Работник должен быть 

проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих 

получению персональных данных и последствиях  отказа дать письменное 

согласие на их получение. 

3.1.3. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ оператор (руководитель 

образовательного учреждения и (или) уполномоченное им лицо) вправе 

осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование 

информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной 

жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных 

переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений работника только с 

его письменного согласия или на основании судебного решения. 

3.2. Обработка персональных данных обучающегося. 

3.2.1. Обработка (получение, сбор, использование, передача, хранение и 

защита) персональных данных обучающегося может осуществляться 

исключительно в целях: 

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; 
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- содействия обучающимся в обучении, трудоустройстве; 

- обеспечения их личной безопасности; 

- контроля количества и качества обучения и обеспечения сохранности 

имущества в минимально необходимом для этих целей объеме. 

3.2.2. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося до 

получения им основного общего образования можно получать только у его 

родителей (законных представителей). Если персональные данные 

обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то родители 

(законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом 

заранее и от них должно быть получено письменное согласие. Родители 

(законные представители) обучающегося должны быть проинформирован о 

целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях отказа дать письменное согласие на их получение. 

3.2.3. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося после 

получения им основного общего образования или совершеннолетнего 

обучающегося можно получать 

только у него самого. Если персональные данные такого обучающегося 

возможно получить только у третьей стороны, то он должен быть уведомлен 

об этом заранее. Oт него должно быть получено письменное согласие на 

получение персональных данных от третьей стороны.. Такой обучающийся 

должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих 

получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное 

согласие на их получение. 

3.2.4. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ оператор (руководитель 

образовательного учреждения и (или) уполномоченное им лицо) вправе 

осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование 

информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной 

жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных 

переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений обучающегося 

только с его письменного согласия (согласия родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося до получения им 

основного общего образования), форма которого определяется ч.4 ст.9 

Федерального закона «О защите персональных данных» или на основании 

судебного решения. 

  

4.ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ДЕЛ, КАСАЮЩИХСЯ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

4.1. Персональные данные работника размещаются в личной карточке 

работника формы Т-2, которая заполняется после издания приказа о его 

приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально 

оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке. 

4.2. Персональные данные обучающегося размещаются в его личном деле, 

которое заполняется после издания приказа о зачислении в школу. Личные 
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дела обучающихся формируются  в папках классов, которые хранятся в 

специально оборудованных несгораемых шкафах. 

4.3. Право доступа к персональным данным работников и обучающихся 

имеют только оператор (руководитель образовательного учреждения и (или) 

уполномоченное им лицо), а также   лица, уполномоченные действующим 

законодательством. 

  

5. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

5.1. Персональные данные работников и обучающихся хранятся на 

электронных носителях на сервере образовательного учреждения, а также на 

бумажных и электронных носителях у оператора (руководителя 

образовательного учреждения и (или) уполномоченного им лица). 

5.2. При работе с персональными данными в целях обеспечения 

информационной безопасности необходимо, чтобы: 

- рабочая станция, предназначенная для обработки конфиденциальных 

данных, прошла сертификацию и имела соответствующую документацию, 

хранящуюся у ответственного лица; 

- оператор, осуществляющий работу с персональными данными, не оставлял 

в свое отсутствие компьютер незаблокированным; 

- оператор имел свой персональный идентификатор и пароль, не оставлял его 

на рабочем месте и не передавал другим лицам; 

- компьютер с базой данных не был подключен к локальной сети и сети 

Интернет, за исключением линий соединения с сервером базы данных. 

5.3 Личные карточки уволенных работников хранятся в архиве 

образовательного учреждения в алфавитном порядке в течение 75 лет (ст. 339 

«Перечня типовых управленческих документов, образующихся в 

деятельности организаций, с указанием сроков хранения», утвержденного 

Руководителем Федеральной архивной службы России 6 октября 2000 года). 

5.4. Доступ к персональным данным работников без получения специального 

разрешения имеют: 

- руководитель образовательного учреждения; 

- главный бухгалтер; 

- специалист по кадрам (ответственный за ведение кадрового 

делопроизводства). 

 

5.5 Доступ к персональным данным обучающегося без получения 

специального разрешения имеют: 

- руководитель образовательного учреждения; 

- заместители руководителя образовательного учреждения; 

- секретарь учебной части; 

- классные руководители (только к персональным данным обучающихся 

своего класса). 

5.6. По письменному запросу, на основании приказа руководителя 

образовательного учреждения, к персональным данным работников и 

обучающихся могут быть допущены иные лица, в пределах своей 

компетенции. 
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5.7 Оператор (руководитель образовательного учреждения и (или) 

уполномоченное им лицо) при обработке персональных данных должен 

руководствоваться настоящим Положением, Должностной инструкцией 

ответственного за безопасность персональных данных и обязан использовать 

персональные данные работников и обучающихся лишь в целях, для которых 

они были предоставлены. 

  

6. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

6.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть 

сообщены третьей стороне без письменного согласия работника, 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося до получения им основного общего образования), за 

исключением случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы 

жизни и здоровью работника (обучающегося), а также в случаях, 

установленных федеральным законом. 

6.2. Передача персональных данных работника (обучающегося) его 

представителям может быть осуществлена в установленном действующим 

законодательством порядке только в том объеме, который необходим для 

выполнения указанными представителями их функций. 

  

7. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАЩИТЫ ИХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

7.1. Работники и обучающиеся (родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся до получения ими основного общего 

образования) имеют право на полную информацию о своих персональных 

данных  (персональных данных своих несовершеннолетних детей до 

получения ими основного общего образования) и их обработке, свободный 

бесплатный доступ к своим персональным данным (персональным данным 

своих несовершеннолетних детей до получения ими основного общего 

образования). Работники и обучающиеся (родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся до получения ими 

основного общего образования) могут потребовать исключить или исправить 

неверные или неполные персональные данные, а также данные, 

обработанные с нарушением установленных требований. 

7.2. Персональные данные оценочного характера работник и обучающийся 

(родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося до 

получения им основного общего образования) имеет право дополнить 

заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

  

8. ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПО 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

8.1. Для обеспечения достоверности персональных данных работники и 

обучающиеся родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся до получения ими основного общего образования обязаны 

предоставлять оператору (руководителю образовательного учреждения и 

(или) уполномоченному им лицу) сведения о себе (своих 
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несовершеннолетних детях до получения ими основного общего 

образования). 

8.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные, 

необходимые для заключения трудового договора работник обязан в течение 

10 рабочих дней сообщить об этом оператору (руководителю 

образовательного учреждения и (или) уполномоченному им лицу). 

 

8.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

совершеннолетнего обучающегося, он обязан в течение месяца сообщить об 

этом оператору (руководителю образовательного учреждения и (или) 

уполномоченному им лицу). 

8.4. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные 

обучающегося, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося до получения им основного общего образования обязаны в 

течение месяца сообщить об этом оператору (руководителю 

образовательного учреждения и (или) уполномоченному им лицу). 

8.5. Предоставление работнику (обучающемуся) гарантий и компенсаций, 

предусмотренных действующим законодательством, осуществляется с 

момента предоставления соответствующих сведений, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. 

  

9.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, 

распространения и защиты) персональных данных должностное лицо несет 

административную ответственность на основании ст. 13.11 «Нарушение 

установленного законом порядка сбора, хранения, использования или 

распространения информации о гражданах (персональных данных)» Кодекса 

РФ об административных правонарушениях. 

9.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, 

повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет 

материальную ответственность на основании ст. 238 «Материальная 

ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю» и ст.241 

«Пределы материальной ответственности работника» Трудового кодекса РФ. 

9.3. Материальный ущерб, нанесенный работнику за счет ненадлежащего 

хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в 

полном объеме (ст. 235 «Материальная ответственность работодателя за 

ущерб, причиненный имуществу работника» Трудового кодекса РФ), а 

моральный — в форме и размерах, определенных трудовым договором (ст. 

237 «Возмещение морального вреда, причиненного работнику» Трудового 

кодекса РФ). 

9.4. Оператор (руководитель образовательного учреждения и (или) 

уполномоченные им лица) вправе осуществлять без уведомления 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

лишь обработку следующих персональных данных: 

- относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с 

оператором трудовые отношения (работникам); 
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- полученных оператором в связи с заключением договора, стороной 

которого является субъект персональных данных (обучающийся, подрядчик, 

исполнитель и т.п.), если персональные данные не распространяются, а также 

не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных 

данных и используются оператором исключительно для исполнения 

указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных 

данных; 

- являющихся общедоступными персональными данными; 

- включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов 

персональных данных; 

- необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных 

данных на территорию, на которой находится оператор, или в иных 

аналогичных целях; 

- включенных в информационные системы персональных данных, имеющие 

в соответствии с федеральными законами статус федеральных 

автоматизированных информационных систем, а также в государственные 

информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты 

безопасности государства и общественного порядка; 

- обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав 

субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель образовательного 

учреждения и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

соответствующее уведомление (ч. 3 ст. 22 Федерального закона «О защите 

персональных данных»). 

 

Приложение 3 Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения 

 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 2» (далее – Правила) разработаны и 

утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового Кодекса РФ (далее – 

ТК РФ), Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.12 г. «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом МКОУ СОШ №2, коллективным 

договором между администрацией школы и работниками. 

1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации 

работы трудового коллектива МКОУ СОШ №2, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности 

труда работников, укреплению трудовой дисциплины; устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя и работника, ответственность за 

их соблюдение и исполнение. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 

МКОУ СОШ № 2 в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 
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предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию с Общим собранием  трудового коллектива. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с работодателем (ст. 67 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу 

оформляется приказом директора МКОУ СОШ № 2, изданным на основании 

заключенного трудового договора, который объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от работника: 

- заявление о приеме на работу; 

- документы об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных 

званий (копию); 

- паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность; 

- справку об отсутствии судимости; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступил на работу на условиях 

совместительства. 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(копию); 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу (копию); 

- медицинскую книжку (для совместителей копию); 

- лица, поступающие на работу по совместительству: - копию трудовой 

книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием 

должности и графика работы. 

   для иностранных граждан: 

- паспорт той страны, гражданином которой он является; 

- разрешение на работу на территории РФ и другие документы, 

установленные действующим законодательством РФ (копию); 

2.4. При приеме на работу работник при необходимости должен 

предоставить: документы о повышении квалификации, свидетельства, 

сертификаты, удостоверения и др. (копию); 

- документы о награждении (копию); 

- свидетельство о рождении ребенка (копию); 

- свидетельство о заключении брака (копию); 

- справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы. 

2.5. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. С каждой записью, вносимой 

на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана 

ознакомить ее владельца под роспись. 

2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с: 

- Уставом Школы; 

- Коллективным договором; 
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- настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами, 

определяющими конкретные трудовые обязанности работника. 

    Работодатель обязан провести инструктаж по технике безопасности и 

охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением 

в журнале установленного образца. Работник не несет ответственности за 

невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был 

ознакомлен, либо не мог ознакомиться. 

2.7. Работодатель при приеме на работу в праве  установить работнику 

испытательный срок до трех месяцев. 

2.8. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с 

действующим законодательством. 

2.9. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из: 

- описи документов, имеющихся в личном деле; 

- дополнения к личному листку по учету кадров; 

- личной карточки работника; 

- заверенной копии приказа о приеме на работу; 

- заявления о приеме на работу; 

- копии паспорта гражданина РФ или иного документа, удостоверяющего 

личность;  

- копии страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 

- копии документов воинского учета (при наличии); 

- копий документов об образовании, о квалификации и (или) наличии 

специальных званий; 

- копии ИНН; 

- копии аттестационного листа и других необходимых документов. 

Личное дело хранится в Школе, после увольнения работника сдается в 

школьный архив и хранится там, в течение 75 лет. О приеме работника в 

Школу делается запись в книге учета личного состава. 

2.11. Перевод на другую постоянную работу допускается только с 

письменного согласия работника. 

2.12. Без согласия работника допускается временный перевод при 

исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и 

сроки такого перевода предусмотрены статьей 72.2 ТК РФ. 

2.13. Администрация Школы не вправе переводить или перемещать 

работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.14. В связи с изменениями в организации труда допускается изменение 

существенных условий труда при продолжении работы по той же 

специальности, квалификации или должности. Порядок изменения 

существенных условий труда предусмотрен статьей 74 ТК РФ. 

2.15. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

администрация Школы обязана ознакомить его с локальными нормативными 

актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника. 

Провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
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организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале 

установленного образца. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По 

истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. 

2.17. По договоренности между работником и администрацией трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

2.18. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 

может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и 

процедур, предусмотренных ТК РФ. 

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

Школы, с которым работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ 

невозможно довести до сведения работника или он отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, в приказе производится соответствующая 

запись. 

2.20. Днем увольнения считается последний день работы работника, кроме 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы. 

2.21. В день увольнения администрация Школы обязана выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной записью об 

увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Запись в 

трудовую книжку об основаниях и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

2.22. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку невозможно администрация должна 

руководствоваться пунктом 6 статьи 84.1. ТК РФ. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации  

3.1. Администрация Школы в лице Директора осуществляет 

непосредственное управление образовательным учреждением (п.3 статьи 26 

Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации). 

3.2. В полномочия и обязанности Директора Школы входит: осуществление 

приема, перевода и увольнения работников, поощрение, привлечение к 

дисциплинарной ответственности, принятие локальных актов, соблюдение 

законодательства о труде, обеспечение безопасных условий труда и т. д. 

(статья 22 ТК РФ). 

3.3. Администрация школы имеет право: 

- заключать, изменять расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными Федеральными 

законами; 

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил 
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внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и 

Устава школы; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в установленном порядке; 

- принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в 

порядке, определенном Уставом школы. 

3.4 Администрация обязана: 

- организовывать труд учителей и других работников Школы так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации, своевременно 

знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать учителям 

до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год; 

- обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и 

прочего оборудования, наличие необходимых на работе материалов; 

- осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, 

соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, 

учебных планов, календарных учебных графиков; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по 

повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, 

распространение и внедрение передового опыта работников данного и 

других трудовых коллективов учебных учреждений; 

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших 

работников; 

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении Школой, своевременно рассматривать 

заявления работников и сообщать им о принятых мерах; 

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату; 

- осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового 

коллектива, создание благоприятных условий работы Школы; 

- принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 

- соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех 

рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие 

правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам; 

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех 

требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, 

противопожарной безопасности; 

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников; 
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- соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников; 

- своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в 

соответствии с графиком, утверждаемым ежегодно за 2 недели до начала 

календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для 

данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за 

дежурство во внерабочее время; 

- обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и 

другими работниками Школы, проводить в установленные сроки аттестацию 

учителей, создавать условия для совмещения работы с обучением в 

образовательных учреждениях; контролировать соблюдение работниками 

Школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими 

правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени; 

- принимать меры к своевременному обеспечению Школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

- обеспечивать сохранность имущества Школы и сотрудников. 

4. Основные права, обязанности и ответственность работников 

4.1. Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК 

РФ, статье 48 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.12. «Об образовании в 

Российской Федерации». 

4.2. Работники Школы имеют право на: 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой 

в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий 

работников, предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного 

выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, для 

педагогических работников, длительного отпуска до одного года в 

установленном порядке; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке; 

- участие в управлении Школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии 

Устава школы; 

- защиту своих трудовых прав и интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 
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- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

4.3. Работники Школы обязаны: 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, 

использовать рабочее время для производственного труда; 

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность Школы; 

- содержать учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям или законным 

представителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и 

достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, 

требовать исполнения обязанностей; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

- беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся 

бережное отношение к имуществу Школы; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и 

немедленно сообщать администрации о случившемся; 

- осуществлять систематическую работу с родителями и законными 

представителями обучающихся; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав школы, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.3.1. Кроме этого, педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 
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- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

4.3.2. Педагогический работник организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

4.3.3.Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.3.4.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

4.4. Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Школы определяется их 

должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми 

актами и иными правовыми актами. 

4.5. Учителя Школы несут ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся. Они обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых 

Школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками. При травмах и 

несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим. Обо всех 
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травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации 

Школы. 

4.6. При неявке на работу работник обязан не позднее чем через 4 часа 

текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или близких 

поставить об этом в известность директора Школы или его заместителей и в 

первый день явки в учебное заведение представить данные о причинах 

пропуска рабочих дней. 

4.7. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания. 

4.8. За совершение дисциплинарного проступка администрация Школы в 

лице Директора применяет следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

4.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если, по 

истечении двух рабочих дней, указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ от дачи 

письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует 

применению взыскания. 

4.10. Взыскание объявляется приказом по Школе. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ 

объявляется работнику под роспись в 3- х дневный срок со дня подписания. 

4.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

трудового коллектива. 

4.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. 

4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава 

Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только 

с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

4.14. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

4.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководство по 

своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать 
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приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не 

допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя 

как добросовестный работник. К работнику, имеющему взыскание, меры 

поощрения не применяются в течение всего учебного года или срока 

действия этих взысканий. 

4.16. Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут 

быть уволены по основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ. 

Увольнение по основаниям, предусмотренным вышеуказанной статьей ТК 

РФ не относится к мерам дисциплинарного взыскания. 

4.17. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение 

по основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без 

согласования с трудовым коллективом. 

 

5. Оплата труда и меры поощрения 
5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующим законодательством. 

5.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных 

окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективным договором, в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

5.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.. 

5.4. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены 

по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

5.6. Форма расчетного листка определяется в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

5.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

5.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 

при наличии денежных средств. 

5.9. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 

труде и другие достижения в работе администрацией Школы применяются 

следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 
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- выдача премии; 

- награждение почетной грамотой. 

5.10. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с трудовым коллективом. 

5.11. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. 

5.12. За особые трудовые заслуги  работники Школы представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, к присвоению 

почетных званий, а также награждению именными медалями, знаками 

отличия и грамотами, установленными для работников образования 

законодательством. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка Школы и 

условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (статья 91 

ТК РФ). 

6.2 В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом школы, с 

учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 

6.3. В Школе установлена 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями для учащихся 1 – 9 классов и 6-ти дневная рабочая неделя с одним 

выходным днём для учащихся 10 -11 классов. График работы педагогических 

работников определяется в соответствии с расписанием уроков и планом 

организации учебно-методической и воспитательной деятельности Школы, 

графики работы других работников утверждаются Директором Школы, 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на 

видном месте, не позднее, чем за один месяц до их введения в действие. 

6.4. В соответствии с возможностями Школы учителям может быть выделен 

методический день на повышение квалификации, посещение библиотек и 
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других организаций для самообразования. В связи с производственной 

необходимостью администрация Школы имеет право изменить режим 

работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно 

увеличить нагрузку). 

6.5. Администрация Школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по Школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не 

ранее, чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после окончания занятий в школе. График дежурств составляется на четверть 

и утверждается Директором Школы. Во время перемен дежурный учитель 

должен находиться на этаже, следить за порядком и дисциплиной 

обучающихся. 

6.6. Учебную нагрузку на новый учебный год всем педагогическим 

работникам устанавливает Директор Школы до ухода работника в отпуск. 

6.7. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в 

период летних каникул. При необходимости и возможности санаторного 

лечения очередной отпуск может предоставляться в рабочее время. 

Предоставление отпуска оформляется приказом по Школе. 

    Оплачиваемый отпуск предоставляется ежегодно: вспомогательному 

персоналу - на 28 календарных дней, педагогическим работникам - на 56 

календарных дней. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в 

учреждении. 

     Педагогические работники учреждения не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, без сохранения заработной платы.  

6.8. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение 

учебного года по соглашению работника с администрацией. 

6.9. Администрация обязана предоставлять отпуск с сохранением заработной 

платы в связи с рождением ребенка, для сопровождения детей младшего 

школьного возраста 1 сентября в школу, родителям выпускников – день 

последнего звонка или выпуска, для проводов детей в армию, при 

регистрации брака работника (детей работника), в случае смерти близкого 

родственника продолжительностью до 3 календарных дней. 

6.10. Педагогическим работникам Школы запрещено: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов между ними; 

- удалять учащихся с уроков (занятий); 

- отпускать с уроков, учащихся без разрешения администрации или 

письменного заявления родителей во время учебных занятий. 

6.11. Педработники  и другие работники Школы обязаны являться на работу 

не позже чем за 15 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте. 

6.12. Время перемен входит в рабочее время учителя. Во время перемены 

учитель должен находиться в учебном кабинете и следить за порядком и 
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поведением обучающихся, за выполнением требований СанПин во время 

перемен. 

6.13. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 15 мин 

до начала рабочего дня Школы. 

6.14. Продолжительность рабочего дня педработника определяется 

расписанием и графиком, утвержденным Директором Школы, 

должностными обязанностями, возложенными на работника, настоящими 

Правилами и Уставом Школы. 

6.15. Педработник обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, 

не допуская бесполезного расходования учебного времени. 

6.16. Педработники обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, 

включая классные часы и рабочую программу по предмету, курсу (модулю) 

на весь учебный год. Рабочая программа предоставляется администрации 

школы не позднее, чем за три дня до начала учебного года. 

6.17. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на 

всех мероприятиях Школы, запланированных для учителей и учащихся. 

6.18. Учитель обязан  своевременно выполнять распоряжения администрации 

Школы. 

6.19. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы не реже 1 раза в неделю проводить классные часы. 

6.20. Классный руководитель занимается с классом воспитательной 

внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы. 

6.21. Классный руководитель обязан не реже 1 раза в неделю проводить 

проверку заполнения и выставления оценок в дневниках учащихся. 

6.22. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

всех работников. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в Школе, 

работники могут привлекаться администрацией школы к педагогической, 

организационной, методической и хозяйственной работе в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки. 

6.23. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания 

проводятся в течение 2 часов, без перерыва. Родительские собрания     до 2 

часов, собрания школьников до 1 часа. Занятия кружков, секций от 30 мин до 

1 часа 40 минут, если проводятся без перерыва. 

6.24. Вход учеников в здание Школы осуществляется с 7.15. Начало уроков в 

8 часов 00 минут. Все классы Школы работают по расписанию. 

6.25. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору Школы и его заместителям. Во 

время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учеников. 

Дежурные работники Школы обязаны фиксировать приход в учреждение 

посторонних лиц, при необходимости ставить в известность администрацию. 

6.26. Администрация Школы организует учет явки на работу и уход с нее 

всех работников школы. 

7. Заключительные положения 
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7.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного 

договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение 

периода действия коллективного договора. 

7.2. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении изменений 

(дополнений) в Устав школы, принятии Устава в новой редакции и 

принимаются общим собранием трудового коллектива. 

7.3. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 

 

Приложение 4 Положение об оплате труда работников Учреждения 
 

 

I. Общие положения 

 
    1. Настоящее положение об оплате труда работников МКОУ СОШ №2  

(далее - Положение) разработано в соответствии с приказом  отдела  

образования АКМО СК от 12.01.2021 года № 6 «Об утверждении примерного 

положения по оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Красногвардейского муниципального округа  Ставропольского 

края» 

   2.  Система оплаты труда работников    Муниципального казённого 

общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№2» (далее - учреждение), включая размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера (в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и 

надбавок стимулирующего характера и систему премирования, 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 

актами  учреждения в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разрабатываются учреждением 

применительно только к работникам данного учреждения, предусматривают 

по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры 

ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников учреждения, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

       3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников  
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учреждения устанавливаются согласно требованиям настоящего Положения 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам. 

       4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем  

учреждения по согласованию с отделом образования и включает в себя все 

должности работников данного учреждения. Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем  

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате 

труда работников  учреждения, согласованным в установленном порядке с 

представительным органом работников. 

       5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 

или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению 

соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

         6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

учреждения согласно  Положения. 

         7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам  

учреждения согласно  Положения. 

         8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и 

квалификационных уровней. 

         9. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников 

учреждения. 

        10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда  учреждения 

работникам может быть выплачена премия. 

 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников учреждения 
 

2.1. Должностные оклады работников  учреждения по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

муниципальных  учреждений: 
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№

п/п 
Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III 
I

V 

1 2 3 4 5 6 

1 Заместитель директора 17618 16502 15482 14563 

2 Начальник лагеря 10 500 

 Руководитель Центра «Точка 

роста» 

12000 

 

2.1.2. Заместителям директора устанавливается предельный  уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения  (далее – 

предельная кратность) в следующем размере: 

 

№ 

п/п 

Среднегодовое количество обучающихся (человек) 

образовательной организации 

Предельная 

кратность 

1. До 250 включительно до 2,5 

2. От 250 до 500 включительно до 3,0 

3. От 500 до 1000 до 3,5 

4. От 1000 до 2000 до 4,0 

 

Размер установленной предельной кратности является обязательным 

для включения в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей 

директора, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 

рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей 

директора и среднемесячной заработной платы работников учреждения 

определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей 

директора учреждения на среднемесячную заработную плату работников 

этого учреждения. Определение размера среднемесячной заработной платы в 

указанных целях осуществляется в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней 

заработной платы работников учреждения учитываются выплаты по 
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основной должности заместителей директора выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной 

педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя; а также 

выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу 

по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной 

кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей директора сумма стимулирующих выплат уменьшается на 

размер превышения. 

2.1.3.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам 

 

 Профессиональная квалификационная группа 

«Должности  педагогических работников»: 

 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный  

уровень 

Старший вожатый; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель 

6650 

 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Социальный педагог; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-библиотекарь; педагог-

организатор 

       7050 

3. 3 квалификационный  

уровень 

Воспитатель;  педагог-психолог; 

методист 

7500 

 

4. 4 квалификационный 

уровень 

 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

учитель; учитель-логопед; 

преподаватель 

8000 

 

 

 
 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих» 
 Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

 

 
 Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

 

/1 квалификационный уровень/                  
Секретарь    5319 

/1 квалификационный уровень/                  
Лаборант, художник, 
диспетчер, техники всех 
специальностей без категории  

   5737 

2 квалификационный уровень 
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Профессиональная  квалификационная  группа «Общеотраслевые должности 
профессий рабочих» 

 
1  

1 разряд  Уборщик, гардеробщик, сторож, вахтер, дворник  3899 

2 разряд  Подсобный рабочий, кладовщик, повар, плотник 4085 

3 разряд Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий (КОРЗ), оператор котельных 

установок 

4269 

2 2 квалификационный уровень 

4 разряд Рабочий по КОРЗ, электрик, повар. 5385 

5 разряд  Рабочий по КОРЗ, электрик, повар  5448 

6 разряд Рабочий по КОРЗ 5694 

7 разряд Рабочий по КОРЗ 5818 

8 разряд водитель 6188 

 

           2.2. Работникам учреждения, имеющим заработную плату ниже 

минимальной оплаты труда, производить досчет до  минимального размера 

оплаты труда, согласно Федерального Закона РФ. 

           2.3.  Производить  замещение на время отпуска по должности 

«сторож». 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не 

установлено федеральным законодательством, нормативными  правовыми 

актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами казенных учреждений с учетом 

настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не 

могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими 

нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

3.4.1. Работникам МКОУ СОШ №2,  занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленными по результатам 

специальной оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты 

Заведующий хозяйством    5841 
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труда составляет 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными 

условиями труда. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

3.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

 Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении 

в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по 

соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же 

профессии или должности производится выплата за расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно 
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отсутствующего работника) используется для установления выплат как 

одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются 

каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации 

этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 

рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью 

отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в 

установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. При 

установлении размера доплаты за совмещение не включаются 

компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной 

должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 

соглашении и других локальных нормативных актах образовательного 

учреждения. 

3.5.4.2. Работникам школы за выполнение дополнительных работ, не 

входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие 

доплаты: 

 

№ 

П/

П 

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ Размер выплат 

в процентах  

1 2 3 

1. 

 

 

 

 

2. 

Учителям, преподавателям за классное руководство 

(руководство группой): 

1-4-х классов  

5-11-х классов 

Согласно таблиц расчета сумм доплат     

Педагогическим работникам общеобразовательных  

организаций устанавливается ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство в размере 5000 

рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику при 

условии осуществления классного руководства в 2 и более 

классах 

 

 

15 

20 

 

- 

3. Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ 

Согласно таблиц расчета сумм доплат    Приложение №2 

10 
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4. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ,   

из расчета педагогической нагрузки, по:     

русскому языку, литературе 

Математике 

иностранному языку, физике,  химии, биологии, истории, 

географии,  ОБЖ  

Согласно таблиц расчета сумм доплат     

 

 

 

 15 

 

 10 

 

 

 10 

5. Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями)  

 

до 10 

6. Педагогическим работникам за заведование учебно-

опытными участками (теплицами,  учебными 

мастерскими,) 

до 25 

 
7. 

Педагогическим работникам  учреждения  за руководство 

методическими, цикловыми, предметными и психолого- 

медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, 

методическими объединениями 

 

 

до 15 

 

8. Работникам за заведование вечерним, заочным 

отделениями 

до 15 

9. Учителям, преподавателям, другим работникам за 

обслуживание   вычислительной техники (за каждый 

работающий компьютер)                      

до 5 

10. Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей 

мастера учебных мастерских: 

заведование учебными мастерскими 

при наличии комбинированных мастерских 

 

 

до 20 

до 30 

11. Педагогическим работникам за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в школах  с 

количеством классов: 

от 10 до 19 

от 20 до 29 

от 30 и более 

 

 

до 25 

до 50 

до 100 

12. Педагогическим работникам за организацию трудового 

обучения, общественно-полезного, производительного 

труда и профориентацию в школах  имеющих: 

6-12 классов 

13-29 классов 

30 и более классов 

 

 

 

до 20 

до 35 

до 50 

13. Работникам за ведение делопроизводства   до 20 

14. Работникам, ответственным за организацию питания  в 

образовательных учреждениях                                              

до 15 

15. Работникам, ответственным за сопровождение   учащихся 

к школе и обратно (подвоз детей)                                       

5 
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16.  Педагогам-библиотекарям, работникам образовательных 

учреждений, исполняющим обязанности библиотекаря:                   

за работу с библиотечным фондом                                                    

 

 

до 20 

 

 

 Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если 

выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности 

работника. 

3.5.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

 

№

п/п 

Наименование работ Размер 

выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

2

1  

За работу в образовательных учреждениях, имеющих 

специальные (коррекционные) отделения, классы, 

группы для обучающихся (воспитанников) с 

отклонениями в развитии или классы (группы) для 

обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 

длительном лечении: 

 

 работникам, непосредственно занятым в таких классах 

(группах) 

20 

3 

    2 

За индивидуальное обучение на дому больных детей 

(при наличии соответствующего медицинского 

заключения) учителям и другим педагогическим 

работникам 

20 

4

4 

Специалистам за работу в образовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности 

25 

5

5 

Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20 

 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 
 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 
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должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии 

с коллективным договором, соглашением, локальными нормативными 

актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного 

органа работников на основе формализованных показателей и критериев 

эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

учреждением в пределах имеющихся средств по согласованию с 

профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, 

соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников 

муниципального учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей 

учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителям  учреждения. 

 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

4.2.1. За качество и результативность:  

- в зависимости от количества баллов по оценочным листам по 

основной и совмещаемой должности за предыдущий период работникам 

МКОУ СОШ № 2 производится один раз в год. (Оценочный лист. 

Приложение №1).  

Стоимость одного балла  планируется отдельно для педагогических 

работников, руководящего состава и  остальных работников. 

4.2.2. За сложность и напряженность  от ставки (оклада): 

 - за работу с пенсионным фондом –  10%; 

- за ведение архива –  10%; 

- за работу с химическими реактивами – до 10%; 

- педагогу-психологу за работу внештатного инспектора по охране прав 

детства – 20%; 

- за работу с оргтехникой, компьютерами – до 10%; 

- за работу с трудовыми книжками –  10%; 

- за работу с кухонным электрооборудованием – до 10%; 

- водителю за техническое обслуживание техники (автобус) – 20%; 

- за оформление путевых листов – 10 %; 

- за заполнения табеля учета рабочего времени -10%; 

- за выполнение мелкого ремонта – 10% 

- работу с меню -до 10%; 

-за покос травы- до 10%; 

- за обеспечение аварийных работ – 10% 

- за своевременное прохождение техосмотра - 5% 

- за сверку с ГИБДД – 5% 
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- мелкий ремонт транспортного средства, мытье автобуса – 10% 

     4.2.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных 

к категории молодых специалистов 50 процентов от должностного оклада за 

счет средств бюджета Ставропольского края и выплаты за счет средств 

Красногвардейского муниципального района Ставропольского края 2000 

рублей – ежемесячно, 50000 рублей единовременно (районный бюджет) по 

решению Совета Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 23 августа 2018 года №109. К категории молодых 

специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на 

педагогические должности в учреждение в течение трех лет включительно 

после окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. Правами молодого 

специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

4.2.4. Выплаты за квалификационную категорию: 

- за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее 

действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на 

подтверждение соответствия занимаемой должности, - до 15 % 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

- за наличие I квалификационной категории (до окончания срока ее действия 

у педагогических работников) – до 20% установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (педагогической работы); 

- за наличие высшей квалификационной категории  (до окончания срока ее 

действия у педагогических работников) - до 25 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.2.5. Премиальные выплаты.  

При наличии средств экономии по фонду оплаты труда премирование в 

целях поощрения работников   производится приказом директора: 

-за эффективность и высокое качество учебно-воспитательного процесса; 

 

- за инновации  в педагогической деятельности, исследовательские и 

экспериментальные разработки, технологии нового содержания 

образовательного и воспитательного процесса;  

 -за систематическое, качественное выполнение функциональных 

обязанностей согласно должностной инструкции; 

-за участие в различных  конкурсах, олимпиадах, фестивалях 

педагогического мастерства, спартакиадах и т.д.; 
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-за участие в различных  конкурсах, олимпиадах, фестивалях 

педагогического мастерства, спартакиадах и т.д. с достижением призовых 

мест;          

-за подготовку победителей различных  конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

спартакиад и т.д.; 

-за высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса по 

результатам контрольно-инспекционной деятельности; 

-за высокие  результаты на ОГЭ, ЕГЭ;  

-за высокий уровень организации и работы пришкольного лагеря;   

-за работу по снижению заболеваемости учащихся школы;  

-за выполнение работ по озеленению и благоустройству школьного двора; 

-за привлечение внебюджетных средств;  

-за выполнение срочных единовременных работ; 

- за активное участие в общественной жизни школы, активную работу с 

общественными организациями;  

- за эффективную методическую работу по подготовке победителей  и 

призеров профессиональных конкурсов педагогического мастерства;  

-  за обобщение передового опыта по реализации ФГОС;  

- за активное участие в мероприятиях, значительный вклад в 

совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

- за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности; 

-за исполнительскую дисциплину.                                                                                               

4.2.6. Ежемесячная доплата за ведомственные почетные звания: 

-  «Отличник просвещения», «Почетный работник общего образования РФ» - 

15%; 

- Грамота министерства образования Российской Федерации – 10% 

4.3. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в 

процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

или в абсолютных размерах.  

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с 

учетом критериев оценки качества, установленных в образовательном 

учреждении;    

- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях 

учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.  

4.5.  Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по 

итогам работы не ограничен и выплачивается в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда на текущий финансовый год. 

  

Раздел 5. Порядок установления должностных окладов 

(ставок заработной платы) работникам учреждений. 
 



71 

 

5.1. Установление должностных окладов (ставок) заработной платы 

производиться согласно должностей по квалификационным уровням. 

5.2. Руководители образовательных учреждений проверяют документы 

об образовании и устанавливают работникам ставки заработной платы 

(должностные оклады); ежегодно составляют и утверждают на работников, 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности 

(включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном 

учреждении помимо основной работы тарификационные списки по форме, 

утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной 

принадлежности. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов работников образовательных учреждений несут их 

руководители. 

 

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и 

порядок ее распределения в образовательном учреждении 

 

6.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы) за ставку заработной платы для педагогических работников 

образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, 

правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами 

учреждения. 

6.2. Ставки заработной платы педагогических работников 

выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема 

педагогической работы) в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников». 

6.3. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх 

установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном 

размере в порядке, предусмотренном в разделе 8 настоящего приложения. 

6.4. Ставки заработной платы учителей (преподавателей), 

устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических 

часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между 

уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 

класса. 
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Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 

45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

Уставом либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской 

работы регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных Уставом  учреждения и правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения, квалификационными 

характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе 

личными планами педагогического работника. 

6.5. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в 

образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности; 

специалистов (дефектологии, психологии, логопедии и других) психолого-

педагогических и медико-социальных образовательных учреждений и 

комиссий – 36 часов работы в неделю. 

6.6. Продолжительность рабочего времени других работников, не 

перечисленных в пункте 6.1 составляет 40 часов в неделю. 

6.7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере 

при условии догрузки их до установленной нормы часов другой 

педагогической работой в следующих случаях: 

учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков 

иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической 

культуры учителям-специалистам; 

учителям физической культуры сельских общеобразовательных 

учреждений при возложении на них в счет сохраняемой ставки заработной 

платы в полном размере обязанностей учителя (части обязанностей) 

соответственно по организации внеурочной работы по физическому 

воспитанию, классному руководству и другому. 

6.8. Учителям общеобразовательного учреждения, у которых по не 

зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка 

уменьшается по сравнению с установленной при тарификации до конца 

учебного года, выплачивается: 

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся 

нагрузка выше установленной нормы за ставку заработной платы; 

заработная плата в размере ставки заработной платы, если оставшаяся 

нагрузка ниже установленной нормы за ставку заработной платы и если их 

невозможно догрузить педагогической работой; 

заработная плата, установленная при тарификации, в размере ставки 

заработной платы, если при тарификации учебная нагрузка была установлена 

ниже нормы за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить 

другой педагогической работой 
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Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера 

заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны 

быть поставлены в известность не позднее чем за 2 месяца. 

6.9. Ставки заработной платы (должностные оклады) перечисленным 

ниже работникам устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской 

(педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год – руководителям физического воспитания, 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

6.10. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 6.9, 

сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной 

оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников 

образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же 

учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по ставкам заработной 

платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской 

(педагогической) работе. 

Выполнение работы, указанной в пункте 6.10, осуществляется в 

основное рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем 

пункте, может осуществляться с согласия руководителя, как в основное 

рабочее время, так и за его пределами. 

6.11. Объем учебной нагрузки учителей  учреждения устанавливается 

исходя из количества часов по государственному образовательному 

стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном образовательном учреждении. 

При установлении учителям и преподавателям, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп). 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

который может выполняться в том же образовательном учреждении его 

руководителем, определяется отделом образования, а других работников, 

ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным 

учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном 

учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

6.12. При возложении на учителей  учреждения, для которых данное  

учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, 
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предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 

основаниях и совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими учителями (преподавателями). 

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка 

работников учреждений дополнительного образования детей. 

6.13. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической 

работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим 

педагогическим работникам в том же образовательном учреждении не 

установлен. 

 

Раздел 7. Порядок исчисления заработной платы педагогическим 

работникам образовательных учреждений  

 

7.1. Месячная заработная плата педагогических работников 

образовательных учреждений определяется путем умножения ставки 

заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 

образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий 

объем работы по совместительству не должен превышать половины 

месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя; 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий 

по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

7.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. 

В случае, если учебными планами предусматривается разное количество 

часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в 

год. 

7.3. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются 

часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, 

отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном 

плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число 

обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 

человек – на 18. 
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При тарификации общее количество часов, включенных в учебную 

нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному 

результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки 

учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается 

ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы 

полугодия. 

7.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной 

платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

 

Раздел 8. Порядок и условия почасовой оплаты  

труда педагогических работников 

 

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников 

образовательных учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 
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Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

 

              Раздел 9. Оплата труда педагогических работников  

с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, а также в других 

случаях. 

 
В течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 

276(зарегистрирован Минюстом России 26 апреля 2010 г., регистрационный 

N 16999), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы в следующих случаях: 

 

 

     Должность, по которой      

 установлена 

квалификационная   

           категория            

 Должность, по которой рекомендуется при  

 оплате труда учитывать квалификационную  

 категорию, установленную по должности,   

           указанной в графе 1            

               1                                    2                     
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Учитель; преподаватель          Преподаватель; учитель;  воспитатель 

(независимо от               образовательного 

учреждения, в котором   выполняется работа);  

социальный педагог;    педагог-организатор;  

педагог дополнительного образования    (при 

совпадении профиля кружка,  направления 

дополнительной работы        профилю работы 

по основной должности);   учитель, 

преподаватель, ведущий занятия  по 

отдельным профильным темам из курса   

"Основы безопасности жизнедеятельности"  

(ОБЖ)                                     

Старший воспитатель;            

воспитатель                     

Воспитатель; старший воспитатель          

Преподаватель-организатор       

основ безопасности              

жизнедеятельности, 

допризывной  

подготовки                      

Учитель, преподаватель, ведущий занятия  с 

обучающимися из курса "Основы    

безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ),   в 

том числе сверх учебной нагрузки,   входящей 

в должностные обязанности   преподавателя-

организатора основ   безопасности 

жизнедеятельности,   допризывной 

подготовки; учитель,      преподаватель 

физкультуры (физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания      Учитель физкультуры (физвоспитания);     

преподаватель физкультуры       

(физвоспитания); инструктор по  физкультуре; 

учитель, преподаватель,   ведущий занятия из 

курса "Основы       безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ)   

 

Мастер производственного        

обучения                        

Учитель технологии; преподаватель,  ведущий 

преподавательскую работу по  аналогичной 

специальности;  педагог дополнительного   

образования (при совпадении профиля   

кружка, направления дополнительной    

работы профилю работы по основной     

должности)                                

Учитель технологии              Мастер производственного обучения;    

инструктор по труду                       

Учитель-дефектолог, 

учитель-    

логопед                         

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;  

учитель (независимо от преподаваемого    

предмета либо в начальных классах) в   

специальных (коррекционных) классах для  

детей с ограниченными возможностями    

здоровья;   воспитатель,  педагог 

дополнительного   образования, , направления  

дополнительной работы профилю работы по  
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основной должности)                       

 

Учитель музыки                  

общеобразовательного 

учреждения 

либо структурного 

подразделения 

образовательного 

учреждения,    

реализующего                    

общеобразовательную 

программу;  

 

Преподаватель детской музыкальной школы   

(школы искусств, культуры);               

музыкальный руководитель; концертмейстер  

Преподаватель детской           

музыкальной, 

художественной     

школы (школы искусств,          

культуры); концертмейстер       

Учитель музыки общеобразовательного    

учреждения либо структурного       

подразделения образовательного   

учреждения, реализующего    

общеобразовательную программу;     

Старший тренер-

преподаватель;   

тренер-преподаватель            

Учитель физкультуры (физвоспитания);    

преподаватель физкультуры      

(физвоспитания);     инструктор по 

физкультуре                 

Учитель физкультуры             

(физвоспитания); 

преподаватель  

физкультуры 

(физвоспитания);    

инструктор по физкультуре       

Старший тренер-преподаватель; тренер-     

преподаватель                             

Преподаватель 

образовательного  

учреждения начального или       

среднего профессионального      

образования либо 

структурного   

подразделения 

образовательного  

учреждения, реализующего        

образовательную программу       

начального или среднего         

профессионального 

образования   

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения либо  

структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу             
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Учитель 

общеобразовательного    

учреждения либо 

структурного    

подразделения, 

реализующего     

общеобразовательную 

программу   

Преподаватель того же предмета  

(дисциплины) образовательного учреждения 

начального или среднего  профессионального 

образования,   структурного подразделения       

образовательного учреждения,  реализующего 

образовательную программу   начального или 

среднего     профессионального образования    

 

 

 

Раздел 10. Условие непревышения расчетного среднемесячного уровня 

оплаты труда работников учреждений над расчетным среднемесячным 

уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, 

замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 

службы. 

 

        10.1. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных 

служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы, органа, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя муниципальных учреждений определяется путем 

деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда 

муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 

являющихся должностями муниципальной службы, органа, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных 

учреждений на установленную штатным расписанием численность 

муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 

являющихся должностями муниципальной службы, органа, 

осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных 

учреждений и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в 

году). 

       

  10.2. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников 

подведомственных муниципальных учреждений определяется путем деления 

установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников подведомственного муниципального учреждения (без учета 

объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда 

работников подведомственного муниципального учреждения на 

установленную штатным расписанием численность работников 

подведомственного муниципального учреждения и деления полученного 

результата на 12 (количество месяцев в году). 

        10.3. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня оплаты труда 

работников подведомственных муниципальных учреждений, включая 

работников филиалов этих учреждений (при их наличии), осуществляется с 

расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных 

служащих  и работников, замещающих должности, не являющиеся 
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должностями муниципальной службы, органа, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя муниципальных учреждений. 

 

Приложение 5: 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и работ, на которых установлены 

 доплаты за тяжелые и вредные условия труда 

 

Наименование должности: 

 

учитель химии – не менее 4% 

учитель информатики и ИКТ – не менее 4% 

повар –                  12 % 

подсобный рабочий – 12% 

 
 

 

Приложение № 6 
 

Нормы и перечень 

профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на получение 

смывающих и обезвреживающих средств 

 

 

№п/п Наименование 

должности 

Наименование 

моющих 

средств 

Ед.изм. Кол-во на 

месяц 

1 Педагогические 

работники  

мыло грамм 200 

2 Повар  мыло грамм 200 

3 Кладовщик  мыло грамм 200 

4 Библиотекарь  мыло  грамм 200 

5 Уборщик мыло грамм 200 

 

 

Приложение № 7 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий, имеющих право на обеспечение спецодеждой, 

спецобувью и другие средства индивидуальной защиты 

 

 
№п/п Наименование 

должности 

Наименование СИЗ Ед.изм. Кол-во на год 
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1 Педагог - библиотекарь Халат х/б шт 2 

2 Повар  Костюм шт 1 

  Шапочка  шт 1 

  Тапочки  пар 1 

  Фартук х/б шт 1 

3 Учитель трудового 

обучения 

Халат х/б с 

нагрудником 

шт 3 

  Перчатки х/б Пар  По мере износа 

  Шапочка или 

косынка 

шт 3 

4 Учитель химии Халат х/б белый шт 1 

  Перчатки резиновые пар По мере износа 

5 Кладовщик Халат х/б шт 1 

  Шапочка  шт 1 

  Тапочки пар 1 

  Фартук х/б шт 1 

     

 

 

Приложение № 8 

СОСТАВ 

комиссии по охране труда 

МКОУ СОШ № 2 

 

1. Чернышова А.П.– директор школы 

2. Кулькина О.А. - заместитель директора по АХЧ 

3. Скорых Е.Н. – заместитель директора по ВР 

4. Малышева Л.М. - председатель профкома, учитель 

5. Посохова Л.В. – уборщица 

 

 

Приложение № 9 

 

СОСТАВ 

комиссии по контролю за выполнением 

коллективного договора 

 

Чернышова А.П. – председатель комиссии, директор школы 

 

Члены комиссии: 

 

Малышева Л. М. - . учитель начальных классов, председатель профкома 

Макарова Н.А. – учитель русского языка и литературы 

Попова М.А. – учитель математики 

Посохова Л.В. – уборщица 
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Приложение № 10 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительностью 

дополнительного оплачиваемого отпуска 

(ст. 119 ТК РФ) 

 

 

 

Наименование должностей: 

Директор школы   -              5 календарных дней 

Заместители директора -      5 календарных дней 

Заместитель директора по АХЧ -       5 календарных дней 

 

 

Приложение № 11 

ПЛАН 

основных мероприятий по охране труда и технике безопасности 

на 2022 - 2025 годы 

 
№  

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

стоимость 

1 2 3 4    

1 Проведение вводных 

инструктажей по охране труда 

При приеме 

на работу 

Директор    

2 Проведение первичных 

инструктажей по ТБ и ОТ на 

рабочих местах 

При приеме 

на работу 

Зам. директора 

по АХЧ  

   

3 Осуществление контроля за 

проведением повторных 

инструктажей 

1 раз в 

полугодие 

Зам. директора 

по АХЧ  

   

4 Проведение периодического 

медицинского осмотра 

сотрудников (составление 

поименного списка, 

согласование его с ГорСЭС, 

решение вопросов 

финансового обеспечения, 

подготовка проектов 

распоряжений о прохождении 

медосмотра) 

Май, 

 

 

август 

Директор школы 

Лунева Т.Г. 

 -  

5 Проверка вопросов охраны 

труда 

1 раз в 

квартал 

Директор  -  

6 Проверка санитарно – 

гигиенического состояния 

производственных и 

1 раз в 

квартал 

Зам. по АХЧ   -  
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вспомогательных помещений 
в арендуемых помещениях 

7 Составление отчетности по 

охране труда и условиям 

труда по формам, 

установленным Госкомстатом 

РФ 

декабрь Директор школы   -  

8 Доведение до сведения 

работников действующих 

законов и нормативных 

правовых актов по охране 

труда РФ 

постоянно Директор   - 

9 Обучение по охране труда 

руководящего и 

обслуживающего персонала 

Перед 

допуском к 

самостоятель

ной работе 

Директор  4000-

00 

 

10 Профилактическое испытание 

электрооборудования: 

- проверка заземления 

(зануления), 

- измерение сопротивления 

изоляции эл. проводов, 

кабелей цепей вторичной 

коммуникации 

- измерение сопротивления 

изоляции эл. щитов и силовых 

линий 

- проверка срабатывания 

защиты 

- измерение сопротивления 

заземляющих устройств 

- проверка наличия цепи и 

качества контактных 

соединений заземляющих и 

защитных проводников 

 

июль 

Зам. по АХЧ, 

лаборатория 

 3000-

00 

 

11 Обучение технического 

персонала и его 

переаттестация 

Перед 

допуском к 

самостоятель

ной работе 

Зам. по АХЧ 

электрик 
  - 

12 Приобретение средств защиты 

для электротехнического 

персонала (диэлектрические 

перчатки, боты, индикаторы, 

коврики) 

август Зам. по АХЧ 

электрик 

 4000-

00 

 

13 Испытание 

электроинструмента 

1 раз в год Зам. по АХЧ 

электрик 

 1000-

00 

 

14 Приобретение 

электроинструмента и 

приспособлений 

август Зам. директора 

по АХЧ  

24700

-00 

  

15 Приобретение и выдача 

бесплатной специальной 

одежды, обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты работникам согласно 

Согласно 

норм выдачи 

Зам. директора 

по АХЧ  

 7000-

00 
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норм 

16 Приобретение и выдача 

моющих и химических 

защитных средств 

Согласно 

норм расхода 

Зам. директора 

по АХЧ Г 

 7600-

00 

 

 ИТОГО:   24700

-00 

2660

0 

 

 

 

 

 

 

 


