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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2 п.2 ст.89); 

- Федеральный закон от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- указы Президента Российской Федерации:  

от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»,  

- от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»,  

- от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»,  

- от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»,  

- от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года», 

- постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»,  

- распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

- Паспорт национального проекта «Образование»; 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г., № ПК-1вн; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 
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общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»;                                     

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

- Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 06.05.2019 

г. № 590/219 «Об утверждении методологии и критериев оценки 

качества общего образования в общеобразовательных 

организациях на основе практики международных исследований 

качества подготовки обучающихся»; 

- Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 «Методические 

рекомендации по развитию механизмов управления качеством 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (Зарегистрирован 07. 

06. 2012 г. № 24480); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 

569 от 18.07.2022 г. «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего 

образования» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2022 № 568  «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 

образования» (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» 

(Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 

110 от 19.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 
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основного общего образования» (Зарегистрирован 22.02.2024 № 

77331); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 11.04.2024 № 77830);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 

1028 от 27.12.2023 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

основного общего образования и среднего общего образования» 

(Зарегистрирован 02.02.2024 № 77121); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 

62 от 01.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ основного и среднего 

общего образования» (Зарегистрирован 29.02.2024 № 77380); 

- приказ Министерства просвещения РФ от 22 июня 2023 г. № Р-

139 «Об утверждении методологии мотивирующего мониторинга 

деятельности органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования».  

Региональный уровень: 

- Паспорт регионального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование»; 

- Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребёнка» 

национального проекта «Образование»; 

- Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование»; 

- Паспорт регионального проекта «Патриотическое воспитание» 

национального проекта «Образование». 

Муниципальный уровень:  

- Муниципальная программа «Развитие образования в 

Красногвардейском муниципальном районе Ставропольского 

края». 

Институциональный уровень:  

- Устав МКОУ СОШ № 2;  

- Внутренняя система оценки качества образования; 

- Рабочая программа воспитания МКОУ СОШ № 2».   

Цель  
Обеспечение единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 
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современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды в 

общеобразовательной организации, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Определить уровень соответствия образовательной организации 

выраженности критериям и показателям проекта «Школа 

Минпросвещения России» по результатам самодиагностики. 

2. Провести управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия проекта «Школа 

Минпросвещения России» по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной 

команды МКОУ СОШ № 2, направленную на создание условий, 

обеспечивающих освоение обучающимися образовательных 

программ. 

4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения 

России» с учетом всех магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России». 

5. Формировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

7. Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- созданы условия для реализации не менее 2 профилей и 

нескольких различных индивидуальных учебных планов; 

- созданы условия для углублённого изучения отдельных 

предметов в ООО: разработаны программы, осведомлена 

родительская общественность о возможности реализации 

углублённого изучения отдельных предметов; 

- организована подготовка по подготовке детей к участию в 

заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников»; 

- подготовка педагогами школы специального дидактического 

материала для обучающихся с ОВЗ;  

- оснащены ТСО как отдельные рабочие места, так и отдельные 
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классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;  

- 100% учителей прошли, обучение по программам повышения 

квалификации в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования; 

- проводится, системная работа по трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- реализуется 10 и более видов спорта в ШСК; 

- участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) всероссийском уровнях;  

- наличие победителей и (или) призеров спортивных 

соревнований на региональном и (или) всероссийском уровне; 

- наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на всероссийском уровне;  

- функционирование 5 и более школьных творческих 

объединений;  

- реализация программ по каждому из направлений (краеведение 

и школьный туризм), по одному из направлений более 1 

программы» 

- участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ; 

- 80% охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций; 

- для 10% учителей и более, по результатам диагностики 

профессиональных компетенций разработаны образовательные 

маршруты;  

- не менее 80% педагогических работников прошли обучение по 

программа повышения квалификации в сфере воспитания; 

- - дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета РФ;  

- наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога;  

- не менее 95% педагогических работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»;  

- 100% IT-оборудования используется в образовательной 

деятельности в соответствии с Методическими рекомендациями 

по вопросам использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения школы 

материально-технической базой для внедрения ЦОС; 

- информационная система управления образовательной 
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организацией интегрирована с региональными 

информационными системами.  

Сведения о разработчиках 

А.П. Чернышова – директор школы;  

С.Б. Хасанова – заместитель директора по УВР;  

Е.Н. Скорых – заместитель директора по ВР 

Период реализации Декабрь 2024 года – декабрь 2027 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап - подготовительный:  

-проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики;  

- разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Второй этап  – этап реализации: - реализация мероприятий плана 

действий Программы;  

- реализация образовательных и воспитательных проектов;  

- нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

- осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап - обобщающий:  

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024 года) 

I этап - подготовительный  

аналитико-проектировочный:  

- проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики;  

- разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

Подготовка локальных актов ОО:  

- приказ о разработке новой редакции программы развития на 

основании результатов самодиагностики;  

- приказ о создании рабочей группы по разработке новой 

редакции программы развития;  

- приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО:  

- размещение новой редакции программы развития на 

официальном сайте школы;  
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- освещение новой редакции программы на Совете школы. 

II этап – реализация  

(январь 2025 – октябрь 2027 

года) 

- реализация мероприятий плана действий Программы;  

- реализация образовательных и воспитательных проектов; 

- нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

- осуществление системы мониторинга реализации Программы;  

- текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(ноябрь - декабрь 2027 года) 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства  

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор, методический совет и руководители 

проектов.  

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации 

проектных направлений Программы осуществляют заместители 

директора по курируемым направлениям.  

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 

выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет 

формы и методы управления реализацией Программы в целом.  

1.Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

 2.Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

 3.Включение мероприятий Программы развития образовательной 

организации на период с 2024 по 2027 гг. в календарные планы 

работы МКОУ СОШ № 2.  

4. Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития в ежегодных отчетах о результатах 

самообследования (по годам) с предоставлением последних 

Учредителю и общественности. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2» (МКОУ СОШ № 2) 

2. 1967 год 

3. 2611006024 

4. Учредитель – Администрация Красногвардейского муниципального 

округа  

5. Лицензия № 4838 от 26.05.2016 г. серия 26 Л01 № 0001086, 

Приложение № 4838 от  26.05.2016 г. серия 26 П 02 № 0000582 

6. Юридический и фактический адрес: 356055, Ставропольский 

край, Красногвардейский район, село Ладовская Балка, Больничный пер., 

д.3  

 7. Контакты: телефон - 8(86541)4-73-24, электронная почта lad-

shkola@yandex.ru;  адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://sh2-ladovskaya-balka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/   

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования:  

 начальное общее образование – 172 обучающихся; 

 основное общее образование - 234 обучающихся;  

 среднее общее образование – 44 обучающихся.  

Наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов:  

 количество обучающихся с ОВЗ – 22 обучающихся;  

 количество детей-инвалидов – 9 обучающихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МКОУ СОШ № 2 реализуются следующие уровни образования: 

- начальное общее образование;  

- основное общее образование;  

- среднее общее образование.  

В школе реализуются программы дополнительного образования и курсов 

внеурочной деятельности. МКОУ СОШ № 2 не имеет в структуре 

филиалов, обучение ведется в одном здании.  

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы.  

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально-

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны 

труда.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды - это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, электронный журнал 

АИС «Аверс. Электронный классный журнал».  

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. Органы управления, действующие в Школе: директор, 

Совет школы, Педагогический совет, общее собрание работников, 

общешкольный родительский комитет. 

mailto:lad-shkola@yandex.ru
mailto:lad-shkola@yandex.ru
https://sh2-ladovskaya-balka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. Продолжительность 

учебного года:  

 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 9-е и 11-е классы – в 

соответствии с расписанием ГИА.  

 Продолжительность уроков - 40 минут. Образовательная деятельность 

в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1–9-х 

классов, по шестидневной учебной неделе для 10-11 классов. Занятия 

проводятся в одну смену. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество сотрудников школы – 55, руководящих работников – 

4, педагогических работников - 29, учителей - 25, 1 педагог-психолог, 1 

учитель-логопед, 1 педагог-библиотекарь. 

Из них имеют образование:  

 высшее – 30, из них педагогическое – 26;  

 среднее профессиональное образование – 5; из них педагогическое – 4. 

Имеют квалификационные категории:  

- высшую – 10 человек;  

- первую – 3 человека. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МКОУ СОШ № 2 взаимодействует с дополнительными 

образовательными организациями, организациями культуры и спорта, 

общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности 

цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы, 

расположенными на территории села  

 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности;  
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- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации;  

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), на которые приглашаются представители 

организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, 

страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Учитель начальных классов Меснянкина Ольга Дмитриевна - лауреат 

краевого этапа Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России - 

2023». 

Обучающаяся 11 класса Копаненко Ольга - призёр XXXV 

Ставропольской краевой открытой научной конференции школьников 

имени В.С. Игропуло, участница профильной смены Регионального 

Центра «Сириус 26». 

Обучающихся 11 класса Журавлёв Александр - участник 3 профильных 

смен Регионального Центра «Сириус 26», участник первой краевой 

профильной смены «Профессиональные горизонты», победитель 

заочного регионального этапа Всероссийского конкурса для школьников 

сельских поселений и малых городов «АгроНТРИ - 2024». 

Копаненко Ольга – победитель (диплом II степени) Всероссийской 

олимпиады Фоксфорда по английскому языку,  Диплом II степени в 

открытой научно-практической конференции «Наука. Творчество. 

Молодежь» секция «Лингвистика» - муниципальный этап, диплом II 

степени в XXXV краевой открытой научной конференции школьников 

им. В.С. Игропуло секция «Лингвистика» - краевой этап. 

Владыкина Ксения - Призер регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по английскому языку в 2022-2023 году и в 2023-

2024 году.  

Скорых Алевтина - Победитель XXXIV Ставропольской краевой 

открытой научной конференции школьников им. В.С. Игропуло (диплом 

второй степени). 

Скорых Екатерина Николаевна - Всероссийский конкурс для педагогов 

«Цифра в помощь» в рамках реализации национального  проекта 

образования  «Цифровая образовательная среда» - диплом III степени; 

 Шляпцева Вероника – 3 место Метание гранаты в легкоатлетическом 

многоборье;  

Кульков Лев 1 место – Метание гранаты в легкоатлетическом 

многоборье, 2 место стрельба из пневматической винтовки;   

Скорых Степан 1 месте - Легкоатлетическая многоборье; 
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Чафонова Юлия 2 место – Кросс «Золотая осень», 2 место в 4-ой 

районной олимпиаде;  

Стипурина Анастасия 3 место - Кросс «Золотая осень»; 

Турнир имени Дроздова 1 место общекомандная младшая группа, 2 место 

старшая группа; 

Туристический слёт 1 место;  

Волобуева Карина – 2 место стрельба из пневматической винтовки;   

Краевой фестиваль «Открытое сердце» для детей с ОВЗ - Снурникова 

Эльвира 1 место, Миля Светлана 2 место, Фролков Матвей 3 место;  

Краевой конкурс сочинений «125-летие В.И. Немирович-Данченко»: 1 

место Труфонова Виктория, 2 место Сусаренко Ангелина;  

Краевой конкурс «Великие Российские флотоводцы» Ковальский 

Дмитрий 2 место, Гридина Диана 3 место;  

Конкурс сочинений «Без срока давности» - Николаенко Дмитрий 2 место, 

Скорых Алевтина 3 место;  

Краевой конкурс творческих работ «Наследники Победы» 2 место 

Никулина Милана; 

Краевой конкурс среди младших школьников на лучшее задание для 

олимпиады, посвященной Году семьи: Малышева Мирослава 3 место, 

Лискина Дарина 1 место, Горлова Анастасия 1 место, Ковальский 

Дмитрий 2 место, Гайчук Николай 2 место;  

Краевой конкурс «История Андреевского флага» - Гайчук Николай 1 

место, Гайчук Вадим 2 место, Митрофанов Максим – 2 место. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики МКОУ СОШ № 

2. 

В ноябре 2024 г. МКОУ СОШ № 2 приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы 

Минпросвещения России». По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 

шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась 

самооценка: 121. Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по 

шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от 

количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. Общие данные 

представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 

Рисунок 1 – Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» (ноябрь, 2024 г.) 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

п/п 

Магистральное направление, ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 «Знание» Высокий уровень – 42 балла  повышение уровня и 

показателя 

2 «Здоровье» Средний уровень – 20 баллов  повышение уровня и 

показателя 

3 «Творчество» Высокий уровень – 26 баллов  повышение уровня и 

показателя 

4 «Воспитание» Высокий уровень – 20 баллов  повышение уровня и 

показателя 

5 «Профориентация» Высокий уровень – 12 баллов  повышение уровня и 

показателя 

6 «Школьная команда» Средний уровень – 26 баллов  повышение уровня и 

показателя 

7 «Школьный климат» Высокий уровень – 18 баллов повышение уровня и 

показателя 

8 «Образовательная среда» Высокий уровень – 18 баллов повышение уровня и 

показателя 

 

Всего МКОУ СОШ № 2 набрала по самодиагностике 182 балла (85%) (высокий уровень), на момент окончания срока 

реализации Программы развития планируется повысить показатели. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Нумерация показателя оценивания приведена в соответствии с номером позиции в федеральной выгрузке, полученной 

в результате проведения самодиагностики. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению. 

 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
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Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов во 2-

9 классах 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
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работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 
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дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

 Автоматизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
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запроса. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 
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обучающихся подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
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движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

16 Наличие 

победителей и 

Наличие 

победителей и 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворени

Недостаток 

организации 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 
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призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

«Знание» я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
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морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
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работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
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рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 
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и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

 Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

ю обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 
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пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 
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педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 
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объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 
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организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 
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педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических 

событиях. 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе «Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности» 

вариативного модуля 

«Школьные спортивные 

клубы», планирование 

мероприятий. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 
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35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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интеллектуальными 

нарушениями) 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

44 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие  Внесение в положение об 
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системы мотивации 

педагогических 

работников.  

оплате труда критериев 

стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 
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формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
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мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

46 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

3‒4 

объединения 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
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музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

воспитательной 

работы школы.  

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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образовательного 

организации. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 
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помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 
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школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 
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кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

 Оптимизация  расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
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реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
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курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 
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кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в том 

числе для 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов 
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обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 
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(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождени

е 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 
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компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

Школьная 

команда» 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 
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педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностика,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 
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на основании результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
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персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
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мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
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 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

92 Доля 

педагогических 

Не менее 50% 

педагогических 

1 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Низкая доля 

педагогических 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
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работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

работников «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
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воспитания. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
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устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
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94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошел один 

учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии). 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной  

путанности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
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10

1 

Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождени

я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

  
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11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 
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Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие технические 
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поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 



65 
 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» МКОУ СОШ № 2 показали соответствие 

общеобразовательной организации модели на высоком уровне и выглядят следующим образом. 

 

 
Рисунок 1 Результаты самодиагностики по модели "Школа Минпросвещения России" 

По магистральным направлениям «Знание», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Школьный климат», 

«Образовательная среда» общеобразовательная организация соответствует модели «Школа Минпросвещения России», так 

как по сумме набранных баллов вышла на высокий уровень. 

По магистральным направлениям «Здоровье», «Учитель. Школьная команда» сумма набранных баллов соответствует 

среднему уровню.  

Внутренние причины возникновения дефицита являются:  
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- низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;  

- неоднородность организации досуга во внеурочное время;  

- недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций. 

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

- недостаточная активность родительской общественности в создании детской-взрослой общности;  

- низкий имидж профессии учителя в обществе; 

- активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к  увеличению 

малоподвижного образа жизни. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

п/п 

Магистральное направление, ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 «Знание» Высокий уровень – 42 балла  повышение уровня и 

показателя 

2 «Здоровье» Средний уровень – 20 баллов  повышение уровня и 

показателя 

3 «Творчество» Высокий уровень – 26 баллов  повышение уровня и 

показателя 

4 «Воспитание» Высокий уровень – 20 баллов  повышение уровня и 

показателя 

5 «Профориентация» Высокий уровень – 12 баллов  повышение уровня и 

показателя 

6 «Школьная команда» Средний уровень – 26 баллов  повышение уровня и 

показателя 

7 «Школьный климат» Высокий уровень – 18 баллов повышение уровня и 

показателя 

8 «Образовательная среда» Высокий уровень – 18 баллов повышение уровня и 

показателя 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Выполнение государственного 

задания на 100%. 

Разработаны нормативно-

правовые локальные акты, 

регламентирующие деятельность 

школы. 

Отсутствие невыполненных 

предписаний со стороны 

надзорных служб. 

Учебный план школы 

формируется с учетом 

социального заказа.  

Результативность участия в 

интеллектуальных олимпиадах, 

положительная динамика 

численности призеров и 

победителей рейтинговых 

олимпиад. 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов образования 

учащихся по итогам 

проведения ЕГЭ, ОГЭ, 

ВПР, что приводит к 

высокой методической 

нагрузке на педагога. 

Мониторинг и 

взаимодействие с 

участниками предметного 

курса будет требовать от 

преподавателей ИКТ - 

компетентности и 

дополнительного 

повышения квалификации 

в данной области. 

Низкая вовлеченность 

родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная у них 

несформированностью у 

них компетенции 

ответственного 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с 

требованиями 

международных 

исследований 

предполагает усиление 

самостоятельной работы 

обучающихся по 

обеспечению высоких 

результатов в форме 

ИУП. 

 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании ребенка 

должна быть 

обеспечена ростом 

профессионального 

мастерства педагога.  

 

Кадровый дефицит. 
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родительства. 

Воспитание Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и общественных 

организациях. 

Сохранность контингента.  

Наличие опыта взаимодействия с 

учреждениями культуры и спорта, 

с социальными партнёрами делает 

воспитательную работу в школе 

эффективной и насыщенной. 

Недостаточная 

эффективность 

профилактической работы 

с обучающимися и их 

законными 

представителями, 

следствием которой 

являются случаи 

противоправного 

поведения и постановка 

на профилактический 

учет обучающихся 

школы. 

Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

способы деятельности, 

стиль взаимоотношений 

Отсутствие 

заинтересованности со 

стороны родителей в 

успешности 

обучающихся. 

Без развития 

необходимой 

нормативной базы 

система социальных 

связей не даёт 

ожидаемых результатов 

в образовательной 

деятельности 

Здоровье Наличие оборудованного 

спортивного зала с раздевалками. 

Наличие спортивной площадки на 

территории школы. 

Использование 

здоровьесберегающих технологий 

во время уроков и внеурочной 

деятельности.  

Наличие школьного спортивного 

клуба.  

Недостаточная площадь 

здания для роста и 

развития 

образовательного 

процесса в контексте 

практико-

ориентированного 

образования, развития 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования. 

Привлечение как можно 

большего числа 

различных субъектов и 

социальных институтов 

в форме сетевого 

взаимодействия к 

развитию и реализации 

образования для 

расширения ресурсной 

базы школы (кадровой, 

материальной, 

информационной, 

экспериментальной и 

др.). 

Кадровый дефицит. 

Творчество Достаточно развита сеть Недостаточная Привлечение Дефицит финансовых 
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социальных партнерств, 

позволяющая участникам 

образовательных отношений 

использовать внешние ресурсы. 

Функционирование школьного 

хора и школьного театра.  

Актовый зал, спортивный зал и 

спортивная площадка 

результативность в 

творческих конкурсах на 

уровне выше районного. 

специалистов, 

способных организовать 

работу школьного музея, 

медиацентра, 

военнопатриотического 

клуба. 

средств  

Профориентация Реализация календарного плана 

профориентационной работы. 

Формальность в 

выполнении 

профориентационных 

мероприятий. 

Организация 

прохождения 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.  

Поиск возможностей 

организации 

профессионального 

обучения. 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

профессиональных 

пробах, конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

предпрофессиональных 

классах. 

Учитель. Школьная 

команда 

Расписание урочной и 

внеурочной деятельности 

соответствует требованиям 

СанПИН. 

Организованные медицинские 

осмотры для обучающихся и 

сотрудников школы. 

Кадровое обеспечение службы 

сопровождения: педагог-психолог, 

учитель-логопед. 

Разработан перспективный 

план аттестации 

Большая нагрузка 

педагогов ведёт к 

снижению мотивации 

профессионального роста. 

Педагогический 

коллектив может решать 

задачи высокого уровня 

сложности, эффективно 

включаться в 

инновационную 

деятельность. 

Неготовность 

значительной части 

педагогических 

работников к 

инновационной работе. 
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педагогических работников 

Школьный климат Сформирована и успешно 

работает служба психолого-

педагогического сопровождения. 

Повышение мотивирующего 

характера управления и 

методической работы; выявление 

и использование эффективных 

форм и практик. 

Высокий уровень 

конфликтности в детских 

коллективах 

Имеющаяся техника 

быстро устаревает, 

требуются материальные 

затраты на ее 

модернизацию, ремонт, 

обслуживание. 

Наблюдается разрыв 

между потенциальными 

возможностями, которые 

предоставляют 

современные 

технические средства и 

телекоммуникации, и 

пониманием большей 

части педагогов, как эти 

новшества использовать 

для обеспечения 

профессиональной 

деятельности. 

Конфликтность 

родителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение. 

Образовательная среда Наличие необходимой 

материальной базы. 

Наличие локальной сети и сервера, 

обеспечение надёжного хранения 

информации и антивирусной 

защиты локальной сети школы, 

доступ в интернет со всех рабочих 

мест. 

Наличие подключения к сети 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административной 

команды 

Оптимизация 

отчетности за счет 

применения 

информационных 

технологий позволит 

снизить трудоемкость 

объем 

документооборота. 

 

Увеличение отчетности 

в электронном виде, 

документооборота 

может привести к 

перегрузке 

административной 

команды. 
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Интернет.  

Достаточный уровень 

оснащенности компьютерной 

техникой и необходимыми 

обучающими программами. 

Рабочее место каждого учителя 

компьютеризировано. 

Компьютеризированное рабочее 

место педагога - библиотекаря. 

Наличие официального сайта, 

отвечающего всем требованиям 

законодательства. 

В целях безопасности школа 

оснащена противопожарной 

сигнализацией (АПС) с системой 

оповещения. Система 

противопожарной безопасности 

оснащена дистанционной 

передачей сигнала о пожаре, 

тревожная кнопка. 

Имеется система 

видеонаблюдения по периметру 

здания. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы. На основе проведенного анализа 

выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы 

развития 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к 

олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными 

образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности. 

Здоровье 

 использование здоровье сберегающих технологий; школьного спортивного клуба; привлечение обучающихся к 

участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей. 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

  создание виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

Воспитание 
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 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам 

профориентации; 

 организация мероприятий профориентационной направленности; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями. 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;  

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА. 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВ3. 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПІК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа»; 
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 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Совреме

нная 

школа 

Обеспечить 

расширение 

вариативности 

основных и 

дополнительных, в 

том числе 

адаптированных, 

образовательных 

программ 

посредством 

интеграции 

ресурсов 

материально-

технического и 

инфраструктурного 

содержания, 

кадрового ресурса в 

сетевом 

образовательном 

Динамика 

уровня 

профессиональн

ых компетенций 

(повышение 

квалификации) в 

вопросах 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ 

педагогических 

работников, 

реализующих 

адаптированных 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программы 

Указаны в 

целевых 

индикаторах 

Анализ имеющихся 

и сторонних 

кадровых ресурсов 

для реализации 

профильного 

обучения и 

обучения детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

Подготовка 

нормативно-

правовых актов, 

регламентирующих 

реализацию 

профильного 

обучения и 

обучения детей с 

ограниченными 

Локальные нормативные 

акты, договоры о 

сетевом 

взаимодействии/сотрудн

ичестве  

Материально-

технические ресурсы 

организаций-партнеров, 

участвующих в 

реализации профильного 

обучения  

Финансовые ресурсы 

Заместитель 

директора 

по УВР  

Создана 

рабочая 

группа 

методичес

кой 

поддержк

и 

педагогов, 

работающ

их с 

обучающи

мися с 

ОВЗ 

Мони

торин

г 

Прогн

остич

еская 

оценк

а, 

оценк

а 

резуль

татов, 

оценк

а 

возде

йстви

я 
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процессе к 2027 

году 

возможностями 

здоровья  

Анализ 

возможностей 

методической 

системы по 

реализации 

персонифицированн

ого сопровождения 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Персонифицирован

ный методический 

консалтинг 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2 Здоровье Здоровье 

как 

ценност

ь 

Диверсифицировать 

деятельность 

школьного 

спортивного клуба 

на основе 

модернизации 

спортивной 

инфраструктуры и 

организации 

практических 

мероприятий, 

Функционирован

ие десяти секций 

по разным видам 

спорта 

Функционирован

ие системы 

практических 

мероприятий, в 

том числе 

индивидуальной 

подготовки, 

Указаны в 

целевых 

индикаторах 

Разработка системы 

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям 

Локальные нормативные 

акты  

Финансовые ресурсы 

Заместитель 

директора 

по ВР  

В 2025 

году 

определен

а 

структурн

ая и 

содержате

льная 

рамка 

системы 

практичес

Мони

торин

г 

Прогн

остич

еская 

оценк

а, 

оценк

а 

резуль
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стимулирующих 

спортивные 

достижения к 2026 

году, т.е. 

обеспечить работу 

десяти секций 

школьного 

спортивного клуба. 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся 

ких 

мероприят

ий, 

стимулиру

ющих 

спортивн

ые 

достижен

ия 

обучающи

хся, 

интерес к 

физкульту

рно-

спортивно

й 

деятельно

сти: уроки 

физическо

й 

культуры; 

физкульту

рно-

оздоровит

ельные 

мероприят

ия в 

течение 

школьног

о дня 

(гимнасти

ка перед 

уроками, 

физкульту

рные 

татов, 

оценк

а 

возде

йстви

я 
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минутки 

во время 

уроков, 

игры и 

физически

е 

упражнен

ия на 

переменах

); 

внеклассн

ая 

спортивно

-массовая 

работа 

(занятия в 

спортивн

ых 

секциях, 

спортивн

ые 

соревнова

ния); 

внешколь

ная 

спортивно

-массовая 

работа и 

физкульту

рно-

оздоровит

ельные 

мероприят

ия по 

месту 
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жительств

а 

обучающи

хся 

(занятия в 

детско-

юношески

х 

спортивн

ых 

школах, 

туристиче

ских 

кружках и 

т.д.); 

самостоят

ельные 

занятия 

обучающи

хся 

физически

ми 

упражнен

иями 

дома, на 

пришколь

ных и 

дворовых 

площадка

х, 

стадионах

; 

привлечен

ие 

родителей 
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к 

физкульту

рно-

оздоровит

ельной 

работе 

3 Творчеств

о 

Успех  Создать условия для 

самореализации, 

самовыражения и 

развития 

творческих 

способностей 

обучающихся с 

использованием 

механизмов учета 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

ребенка 

Диагностикой 

индивидуальных 

образовательных 

запросов и 

потребностей 

охвачено не 

менее 100% 

обучающихся  

Реализация не 

менее шести 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

по одной из 

каждой 

направленности 

Указаны в 

целевых 

индикаторах 

Определение 

ресурсов для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия/сот

рудничества в части 

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

технической 

направленности 

Материально-

технические и кадровые 

ресурсы организаций 

партнеров, участвующих 

в реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ технической 

направленности 

Заместитель 

директора 

по ВР  

Реализаци

я 

дополните

льных 

образоват

ельных 

программ  

Мони

торин

г 

Прогн

остич

еская 

оценк

а, 

оценк

а 

резуль

татов, 

оценк

а 

возде

йстви

я 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Реализация Программы развития обеспечит:  

− сохранение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по магистральным направлениям «Знание», «Творчество», «Воспитание», 

«Профориентация», «Школьный климат», «Образовательная среда»;   

− достижение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по магистральным направлениям «Здоровье», «Школьная команда»;   

− переход образовательной организации на высокий уровень по всем 

направлениям соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Федеральные 

образовательные 

стандарты; ООП, ФОП, 

ФПУ;  

региональные и 

муниципальные 

правовые акты;  

приказы по школе; 

положения 

В образовательном учреждении 

разработаны образовательные 

программы по уровням 

образования. Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным 

направлениям. 

Материально-

техническое 

обеспечение; 

кадровое 

обеспечение; 

сайт «Единое 

содержание общего 

образования» 

Министерство 

просвещения РФ, 

Министерство 

образования и науки 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование учебных 

кабинетов, 

лабораторий, 

спортивных залов и 

площадок 

Материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса соответствует 

требованиям ФГОС 

Совершенствование 

материальной базы 

учебных кабинетов, 

лабораторий, 

спортивных залов и 

площадок: 

Бюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы Штатное расписание  

Педагогические 

работники 

Меры материального и 

нематериального 

стимулирования 

- Наличие методических 

объединений  

- Диагностика 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников  

- Условия для системного 

повышения квалификации 

Разработка 

индивидуальных 

маршрутов 

повышения 

квалификации с 

учетом 

профдефицитов − 

Выявление и 

поддержка участия 

педагогов в 

различных 

Механизмы по 

стимулированию труда 

педагогических 

работников 
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профессиональных 

конкурсах, 

олимпиадах, смотрах 

− Совершенствование 

системы 

стимулирования 

педагогических 

работников 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное 

финансирование 

муниципального 

задания 

100% финансирование 

муниципального задания 

 Средства бюджетного 

финансирования  

5. Социальные партнеры Предприятия и 

организации 

Учреждения 

дополнительного 

образования  

Учреждения культуры, 

спорта 

Заключение договоров   Система 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Диверсифицировать деятельность 

школьного спортивного клуба на основе 

модернизации спортивной 

инфраструктуры и организации 

практических мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся к 2025 году 

− Функционирование десяти секций по 

разным видам спорта  

− Функционирование системы 

практических мероприятий, в том числе 

индивидуальной подготовки, 

стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности  

− Функционирование системы 

подготовки к сдаче норм ГТО  

− Локальный акт о стимулировании 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям  

− Функционирование системы 

стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям  

− Модернизация спортивной 

инфраструктуры за счет приобретения 

спортивного оборудования и спортивного 

инвентаря для новых видов спорта 

Открыты и функционируют в 2024 году –  7 спортивных 

секций.  

В 2025 году определена структурная и содержательная 

рамка системы практических мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности: уроки 

физической культуры; физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в течение школьного дня (гимнастика перед 

уроками, физкультурные минутки во время уроков, игры 

и физические упражнения на переменах); внеклассная 

спортивно-массовая работа (занятия в спортивных 

секциях, спортивные соревнования); внешкольная 

спортивно массовая работа и физкультурно-

оздоровительные мероприятия по месту жительства 

обучающихся (занятия в детско-юношеских спортивных 

школах, туристических кружках и т.д.); самостоятельные 

занятия обучающихся физическими упражнениями дома, 

на пришкольных и дворовых площадках, стадионах; 

привлечение родителей к физкультурно-оздоровительной 

работе 

Сформировать систему 

профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику 

профессиональных компетенций, 

Сформирована современная система 

профессионального развития 

педагогических кадров, позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных компетенций  
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повышения квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение  

компетенциями для осуществления 

профессиональной деятельности. 

Сформировать систему выявления, 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в 

конкурсное, олимпиадное детское 

движение  

Выявление и развитие интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов 

обучающихся 

Мониторинг интересов и способностей обучающихся 

 

 


